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Kapitel 1

Overenskomstens omrade

§1
Overenskomstens omrade
Denne overenskomst omfatter journalister og driftsteknikere, samt
elever og praktikanter inden for omradet, ansat i Grenlands Selvstyre

og de grenlandske kommuner.

Stk. 2. Ansattelse 1 henhold til overenskomsten forudsatter, at
medarbejderen har gennemgdet eller gennemgar den anordnede journa-
list-, pressefotograf- eller driftsteknikeruddannelsen i Danmark el-
ler Gregnland. Det er en betingelse, at medarbejder ggr brug af sin
uddannelse ved varetagelsen af stillingen.

a) Hvor der i overenskomsten stor “journalister m.v.” galder be-
stemmelsen for journalister, pressefotografer, programmedar-
bejdere, versionister, informations- og kommunikationsmedar-

bejdere og -chefer.

b) Hvor der 1 overenskomsten star ”“driftsteknikere m.v.” galder
bestemmelsen for driftsteknikere, film- og tv-produktionstek-
nikere (FTP’ere), programmedarbejdere, medieteknikere, AV-as-
sistenter og MTM-uddannede.

Stk. 3. Elever og praktikanter, der gennemgdr en uddannelse, der er
nevnt 1 stk. 2, er omfattet af overenskomstens kapitel 12.

Stk. 4. I ganske s@rlige tilfelde, hvor medarbejderens uddannel-
sesmassige baggrund ikke falder inden for denne overenskomsts om-
radde, eller anden overenskomst, kan ansattelse i henhold til denne
overenskomst ske efter forhandling mellem overenskomstens parter
ud fra en konkret og individuel vurdering.

Stk. 5. Ledige stillinger opslas i de grenlandske medier og/eller
i webudgaven af “Journalisten”, medmindre andet aftales mellem ar-

bejdsgiveren og fellestillidsreprasentanten.
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§ 2
Ved ansattelsens begyndelse
Medarbejdere er pa begering forpligtet til i forbindelse med til-
tredelsen at deltage i1 kurser. Hvis den pagzldende som fglge heraf
nedsages til at skifte bopal, ydes fri kost og logi eller dagpenge
efter de for tjenestemend i Danmark geldende regler. Herudover re-
funderes rejseudgifter med billigste, offentlige befordringsmiddel.

§ 3
Vikaransattelser
For vikaransattelser og tidsbegransede ansazttelser gazlder fglgende:
a) Ansazttelse og aflenning finder sted efter narverende overens-

komst.

b) Tidsbegransede ansattelser kan maksimalt vare 6 maneder. An-
settelsen kan forlznges 1 gang. Ved ekstraordinzre projektan-
settelser kan forlengelse dog ske 2 gange. Safremt arbejdsgiver
og tillidsreprasentant er enige, kan den tidsbegraznsede ansat-
telse ske for en langere perioden end 6 maneder.

Kapitel 2
Arbejdstid

§ 4
Arbejdstid
Den 1 overenskomstens §§ 6 og 7 fastsatte grundlen forudsetter fuld-
tidsbeskaftigelse, svarende til 40 timer ugentlig.

Kapitel 3

Deltidsansattelse

§ 5
Forholdene ved deltidsansattelse
For medarbejdere, der ansattes pd deltid, reduceres lgn, pension og
tilleg m.v. forholdsmaessigt til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. For medarbejdere, der ansattes pad nedsat tid, ydes der ikke
radighedstillaeg, da medarbejderen ikke har en radighedsforpligtelse.
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Stk. 3. For medarbejdere, der ansattes pa nedsat tid, skal merarbejde

sd& vidt muligt undgads. Hvis merarbejde ikke kan undgas, opgeres det

manedsvis.

Stk. 4. For medarbejdere, der ansattes pa nedsat tid, ydes godtge-
relse for merarbejde sa vidt muligt i form af afspadsering.

Stk. 5. For medarbejdere, der ansazttes pd& nedsat tid, honoreres
arbejdstid udover den aftalte normtid 1:1, indtil 40 timer ugentligt.
Arbejdstid udover de 40 timer ugentligt honoreres 1:1,5. Ved bereg-
ningen indgar grundlegn samt eventuelle tilleg.

Stk. 6. Der kan indgas lokal, skriftlig aftale om afvikling af tje-
nestefrihed. Kan der ikke opnas enighed om andet, skal tjenestefri-
heden afvikles inden udlgbet af det kvartal, der ligger umiddelbart
efter det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort og senest

ved udgangen af kalenderdret.

Stk. 7. Meddelelse om afspadsering gives medarbejderen med et pas-

sende varsel. Varslet beor ikke vere mindre end 14 dage.
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Kapitel 4

Grundlgn og anciennitetsbestemmelser m.v.

§ 6
Lgn for journalister, driftsteknikere m.v. og chefer
Journalister m.v. og driftsteknikere m.v. aflgnnes i henhold til

anciennitet med fglgende belgb i kroner pr. maned:

Trin Ancien- 1. april 1. april 1. april 1. april
nitet 2024 2025 2026 2027

1 1.-3. ar |25.214,08 |25.313,94 |25.413,80 |26.038,91

2 4.-6. ar |25.705,06 |[25.806,86 |25.908,66 |26.545,94

3 7.—8. ar |26.196,03 |26.299,77 |26,403,52 |27.052,97

4 9.=10. 26.687,00 |26.792,69 |[26.898,38 |27.560,01
ar

5 11.-13. 27.423,45 |27.532,06 |27.640,66 |28.320,55
ar

6 14.-16. 28.159,92 |28.271,45 |28.382,97 |(29.081,11
ar

7 17. og 28.896,37 |29.010,81 |29.125,25 |29.841,66
flg. ar

Stk. 2. Chefer aflgnnes pa trin 7 uanset anciennitet.

§ 7
Lgn for elever og praktikanter
Tekniker-elever aflegnnes i henhold til deres uddannelsesar med fgl-

gende belgb i kroner pr. maned:

Trin Uddannel- 1. april 1—april 1. april 1. april
sesar 2024 2025 2026 2027

1. ar 11.695,73 |11.811,53 |11.927,33 |12.043,13
2. ar 12.872,00 |12.999,44 13.126,89 |[13.254,33
3. ar 13.706,03 |13.841,74 |13.977,44 14.113,14
4. ar 15.009,94 |15.158,56 |15.307,17 15.455,78

Slw| N e

Stk. 2. Journalistelever indplaceres pa trin 4 uanset uddannelsesar.
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§ 8
Lgnanciennitet
Anciennitet i henhold til grundlensindplacering beregnes som ud-
gangspunkt fra maneden efter medarbejderen afslutter sin uddannelse.
Ancienniteten baseres pa perioden, hvori medarbejderen har veret
beskaftiget med arbejde indenfor medarbejderens uddannelsesomrade.

Stk. 2. Ancienniteten kan dog regnes fra det tidspunkt, hvor der
foreligger en forhdndsgodkendelse om bestdet eksamen.

Stk. 3. Tvungen militertjeneste efter endt uddannelse medtages ved

anciennitetsberegningen.
Stk. 4. Ancienniteten rundes opad til antal hele méneder.

Stk. 5. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskafti-
gelse pr. uge. Ved en beskaftigelsesgrad under 15 timer pr. uge gives
som udgangspunkt halv anciennitet. Hvor andet taler herfor, laves
en individuel vurdering af ancienniteten mellem overenskomstens par-

ter.

Stk. 6. Hvor forholdet taler derfor, kan der mellem overenskomstens
parter traffes aftale om fastsattelse af anciennitet efter andre

regler.

Kapitel 5
Generelle tillag

§ 9
Medietilleg
Medarbejderen honoreres med et arlig tillaeg pa 24.000 kr. svarende
til 2.000 kr. pr. maned. Tillegget er pensionsgivende.

Stk. 2. Medarbejderen honoreres med medietillegget for flerfunktio-
nalitet, og honorerer saledes medarbejdernes vekslende arbejdsopga-
ver, og at medarbejderne kan opleve en stgrre variation 1 arbejdets
indhold. Dette kan eksempelvis vare medarbejdere, der primart ar-
bejder med web, men herudover ogsd laver radio, VJ’s, grafikopgaver,

teknisk producer, SoMe eller andet.
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§ 10
Tilleg til sarlig stilling
Ved ansazttelse eller arbejde i en stilling, der 1 arbejdsmessig,
administrativ, kvalifikationsmessig eller anden henseende indtager
en sadan sarstilling, at den ikke omfattes af de almindelige forud-
setninger for den 1 overenskomstens §§ 6 og 7 navnte grundlegn, kan
der forhandles et tilleg til serlig stilling. Tildeling af tilleg
til se&rlig stilling kan ogsa begrundes 1 medarbejderens sarlige
faglige eller personlige kompetencer. Tillagget er pensionsgivende.

Stk. 2. Nedenstdende punkter kan indga i vurderingen af om kravet
om sarstilling er opfyldt jf. stk. 1. Punkterne er en ikke udtgmmende

liste.

a) For stillingsandringer, der indebarer, at en medarbejder pa-
legges et nyt s@rligt ansvarsomrade.

b) For sarlige sproglige kvalifikationer - udover gregnlandsk og
dansk - der er nedvendige for varetagelsen af stillingen.

c) For uddannelsesm&ssig baggrund, der ligger ud over det, der er
forudsat for ansattelse i stillingen, ndr dette er relevant for

opgavevaretagelsen i1 stillingen.

Stk. 3. Tilleg til serlig stilling kan tildeles varigt eller for en

tidsbegrenset periode.

Stk. 4. Ethvert tilleg til serlig stilling kan tidligst tildeles den
1. i maneden efter indstillingen er fremsendt til rette part.

Stk. 5. Tillaeg til se&rlig stilling bortfalder ved stillingskift,
eller hvor medarbejderen ikke l&ngere varetager de funktioner eller
arbejdsopgaver, som i det vaesentligste danner grundlag for tilde-

lingen af tillegget.

Stk. 6. Et tilleg til serlig stilling forhandles mellem overenskom-
stens parter. Som baggrund for et centralt forhandlet tilleg til
serlig stilling udferdiger den lokale ledelse en begrundet indstil-

ling for tildeling af tilleg.

Stk. 7. Ved tilleg til serlig stilling vurderes det, at der ber vare
minimum 1 &rs relevant erhvervserfaring indenfor det pagaldende

ASA/@PS jr.nr. 16.40/520/2024 15. oktober 2024

Side 11 af 44



Afsnit J
(Journalister og driftsteknikere)

arbejdsomrade, for at medarbejderen besidder sadan s@rlig viden, der
gnskes honoreret. @konomi- og Personalestyrelsen vurderer, om med-
arbejderen lever op til kravene for tildeling af et centralt for-

handlet tilleg til serlig stilling.

Stk. 8. Forhandlingen af tilleg til serlig stilling skal pabegyndes
senest 6 uger efter, at der er fremsendt anmodning om forhandling

fra en af parterne.

§ 11
Personligt tilleg
Ud over grundlegnnen i §§ 6 og 7, samt tillaggene i kapitel 5, 6 og
7, kan der under hensyntagen til den enkelte medarbejders kvalifi-
kationer, opgavens karakter m.v. ydes personligt tilleg til legnnen.

Tillaegget er pensionsgivende.

Stk. 2. Feglgende kriterier skal vare opfyldt for at medarbejderen
kan tildeles et personligt tilleg.

a) Det personligt tilleg tildeles i rekrutteringsgjemed. Der kan
i den forbindelse lagges vagt pa, at medarbejderen har serlig
erhvervserfaring, har en stor omstillingsevne og mobilitet 1
forhold til opgaveprofiler, er fleksibel og kreativ i opgave-
lgsningen, er innovativ eller har en god evne til at samarbejde

og udvikle teamarbejdet.

b) Det personlige tilleg tildeles i relation til varetagelsen af
opgaver og arbejdsfunktion. Der kan lagges vagt pa, at der er
tale om udviklingsopgaver, projektopgaver, specialistopgaver
eller instruktions- og vejledningsopgaver.

Stk. 3. Det personlige tilleg kan ydes inden for en ramme af 6.000
- 36.000 kr. pr. ar, svarende til en ramme af 500 - 3.000 kr. pr.

maned.

Stk. 4. Det personlige tilleg forhandles mellem den enkelte arbejds-
giver og medarbejderen. Medarbejderen har ret til at inddrage en
tillidsreprasentant til forhandlingen. Forud for forhandlingen skal
arbejdsgiver orientere tillidsreprasentanten om den forestdende for-
handling, ligesom tillidsreprasentanten skal orientering om forhand-

lingsresultatet.
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Stk. 5. Det personlige tillaeg kan tildeles som manedlige tillag eller
som engangsvederlag. Engangsvederlag er ikke omfattet af stk. 3.

§ 12
Tilleg for praktikvejledning
Til medarbejdere, der vejleder elever, ydes et arligt praktikvejle-
dertilleg pa 14.400 kr., svarende til 1.200 kr. pr. maned. Till&gget

er pensionsgivende.

§ 13
Tilleg til vikaransattelser
Til medarbejdere, der er ansat i en tidsbegr@nset stilling i henhold
til § 3, ydes et arligt tilleg pa 12.000 kr., svarende til 1.000 kr.
pr. madned. Tillegget er ikke pensionsgivende.

Kapitel 6
Kategori I: Medarbejdere i KNR

§ 14
Kategori I: Medarbejdere i KNR
Tillaeggene i dette kapitel kan alene tildeles til de medarbejdere,

der er ansat 1 KNR.

Stk. 2. Stopper medarbejderen med at udfgre de opgaver, som tillagget
er knyttet op pa, bortfalder tillzgget.

§ 15
Tilleg for supervision
Til medarbejdere, der udfgrer supervision overfor kollegaer og eks-
terne freelancere 1 forbindelse med brugen af de nye digitale pro-
duktionssystemer, ydes et arligt tilleg pa 30.000 kr., svarende til
2.500 kr. pr. maned. Tillagget er pensionsgivende.

§ 16
Tilleg til studievarter
Til medarbejdere, der arbejder som studieverter pa TV eller radio,
hvor der livestreames med billede, ydes et tilleg som anf@rt neden-
for. Tillagget ydes som kompensation for den offentlige eksponering,
som studievaerten oplever. Tillagget er pensionsgivende.
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a) Til studieverter med 1-3 manedlige udsendelser ydes et arligt
tilleg pa 19.200 kr., svarende til 1.600 kr. pr. maned.

b) Til studievaerter med 4 eller flere manedlige udsendelser ydes
et a&rligt tilleg pé& 31.200 kr., svarende til 2.600 kr. pr.

maned.

§ 17
Tilleg til redaktgrer
Til medarbejdere, der arbejder som redaktegr ved KNR, ydes et arligt
tilleg pa 76.560 kr., svarende til 6.380 kr. pr. maned. Tillagget

er pensionsgivende.

§ 18
Tilleg til redaktionssekretzrer
Til medarbejdere, der varetager funktionen som redaktionssekreter
ved KNR, ydes et arligt tilleg pa 24.000 kr., svarende til 2.000 kr.
pr. maned. Tillagget er pensionsgivende.

§ 19
Honorering for fotografisk arbejde
KNR og Tusagassiuinermi Sulisut Peqgatigiiffiat/Dansk Journalistfor-
bund Medier og Kommunikation er enige om at journalister, der leverer
fotos til anvendelse p& KNR’s platforme, honoreres med 200 kr. pr.

anvendt billede. Honoreringen er ikke pensionsgivende.

Kapitel 7
Kategori II: Medarbejdere uden for KNR

§ 20
Kategori II: Medarbejdere uden for KNR
Tilleggene 1 dette kapitel kan alene tildeles til de medarbejdere,

der er ansat uden for KNR.

Stk. 2. Stopper medarbejderen med at udfere de opgaver, som tillagget
er knyttet op péd, bortfalder tillagget.
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§ 21
Tilleg til informationschefer
Chefer ydes et tilleg som oplistet nedenfor. Tillagget er pensions-

givende.

Anciennitet i stillingen Belgb i kr. pr. maned
0 -2 ar 6.370,00

2-4 ar 7.120,00

Mere end 4 ar 7.870 kr.

Stk. 2. Tillegget betyder, at informationschefen ingen hgjeste ar-
bejdstid har. Sdledes bortfalder retten til ydelser i henhold til §
28 om overarbejdsbetaling, samt § 27 om vagttilleg.

§ 22
Tilleg til informationsmedarbejdere
Til medarbejdere, der ansettes som informationsmedarbejdere, ydes et
arligt tilleg pa 36.420 kr., svarende til 3.035 kr. pr. maned. Til-

legget er pensionsgivende.

§ 23
Tilleg til informationsmedarbejdere med redaktionelt ansvar
Til informationsmedarbejdere med redaktionelt ansvar, ydes et arligt
tilleg pa 36.000 kr., svarende til 3.000 kr. pr. maned. Tillzgget

er pensionsgivende.

§ 24
Tilleg til afdelingsleder pa Ilisimatusarfik
Til medarbejdere, der er afdelingsleder 1 Tusagassiornermut Immik-
koortortaqg/afdeling for journalistik pd& Ilisimatusarfik, ydes et
drligt tilleg pa 69.420 kr., svarende til 5.785 kr. ar maned. Til-

legget er pensionsgivende.

§ 25
Tilleg til professionsfaglarere
Til medarbejdere, der er professionsfaglarere i Tusagassiornermut
Immikkoortortaqg/afdeling for journalistik pd Ilisimatusarfik, ydes
et arligt tilleg pa 57.600 kr., svarende til 4.800 kr. pr. maned.

Tillagget er pensionsgivende.

Stk. 2. For studieadjunkter fglges aftale om stillingsstuktur for
undervisere og forskere pa& Ilisimatusarfik dog saledes, at
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studieadjunkterne modtager tillegget i stk. 1 i stedet for tillazgget
i § 13, stk. 1 i aftalen om stillingsstuktur. Dette gelder for

ansazttelse bade under og over 3 ar.

Stk. 3. Studieadjunkter fglger bestemmelserne 1 aftalen om stil-
lingsstruktur for undervisere og forskere pa& Ilisimatusarfik med
undtagelse af aftalens § 13, stk. 1, om tilleg.

Kapitel 8
Vagtplan og vagttillag

§ 26
Vagtplan
Medarbejdere der indgar i vagtplan, har krav pa at kende sin vagtplan
4 uger 1 forvejen. Endringer 1 vagtplanen efter dette tidspunkt kan
kun ske, sdfremt der efterfelgende er indtruffet szrlige omstaendig-

heder, der ikke kunne planlagges med.

§ 27
Vagttillaeg m.v.
For vagttjeneste og andet forud tilrettelagt eller beordret arbejde,
som helt eller delvist falder i1 felgende tidsrum, ydes nedenstdende

tilleg:

Tidspunkt Belegb i kr. pr. dag
Hverdage k1. 00:01-05:00 220k

Hverdage kl. 05:01-08:00 220 kr.

Hverdage kl. 18:00-20:00 160 kr.

Hverdage kl. 20:01-24:00 160 kr.

Stk. 2. For vagttjeneste og andet forud tilrettelagt eller beordret
arbejde pa legrdage samt sgn- og helligdage betales for de forste 8
timer 370 kr. For arbejde herudover betales 370 kr. pr. dag.

Stk. 3. For bagvagter/programvagter ved radioen og TV med tilkalde-
pligt pa hverdage i tidsrummet k1. 20:01-08:00 ydes 250 kr. pr. dag.
For bagvagter/programvagter ved radioen og TV med tilkaldepligt pa
lgrdage samt sen- og helligdage ydes 400 kr. pr. dag.
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Kapitel 9

Merarbejde

§ 28
Merarbejde

Arbejdet skal tilrettelagges sdledes, at merarbejde sa vidt muligt

undgas.

Stk. 2. Merarbejde, er arbejde, der gar ud over den normale arbejds-
tid, og som er beordret, kontrolleret og godkendt som merarbejde af
arbejdsgiver. Merarbejdet opgeores manedsvist. Godtggrelsen for mer-
arbejde ydes sa vidt muligt i1 form af afspadsering. Afspadseringen

beregnes 1:1,5.

Stk. 3. Afspadsering kan, sdfremt tjenesten tillader det, efter af-
tale mellem arbejdsgiver og medarbejderen, henlagges til samlet af-
spadsering inden for 6 maneder, eventuelt i forbindelse med ferie.

Stk. 4. Arbejdsgivers varsling af afspadsering gives med passende
varsel, der normalt ikke bgr vare mindre end 14 dage.

Stk. 5. Sa&fremt afspadsering ikke kan gives, godtggres merarbejdet
med betaling pa& grundlag af en timesats. Timesatsen beregnes som
1/2080 af den pagazldendes arlige grundlgn i §§ 6 og 7. Den beregnede
timesats udbetales 1:1,5.

Kapitel 10

Szrlige ansattelsesvilkar

§ 29
Til- og fratradelsesfrirejser
Der ydes tiltradelsesfrirejse og bohaveflytning mellem bopzlen i
Gregnland eller i1 Danmark og tjenestestedet, safremt der ifelge stil-
lingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig

tjenestebolig.
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Stk. 2. Det kan mellem arbejdsgiver og medarbejderen aftales, at der
ydes tiltradelsesfrirejse og bohaveflytning, uanset, at der ikke
anvises bolig eller er pligt til at bebo en egentlig tjenestebolig.

Stk. 3. Det kan mellem arbejdsgiver og medarbejderen aftales, at der
ydes til- og fratrzdelsesrejse til et andet land end Danmark eller

tidligere tjenestested.

Stk. 4. Tiltradelses- og fratredelsesfrirejse fglger reglerne i NAL
4-1-48 - Aftale om frirejser kapitel I og kapitel IV.

Stk. 5. Bohaveflytning felger reglerne 1 NAL 4-1-46 - Aftale om
flyttegodtggrelse.

Stk. 6. Ved opsigelse fra arbejdsgivers side, nar opsigelsen skyldes
besparelser, nedlaggelse af institutioner og omstrukturering, ydes
der fratradelsesfrirejse, selvom betingelsen om 3 4ars ansattelse

ikke er opfyldt.

Stk. 7. Retten til tiltradelses- og fratradelsesfrirejse omfatter
tillige medarbejderens @gtefazlle - eller dermed ligestillede - og
bgrn under 18 ar. En sadan familiefrirejse skal sa vidt muligt fo-

retages samlet.

Stk. 8. Ved tidsbegransede ansattelser ydes der tiltraedelses-
frirejse, jf. stk. 1 og 2. Fratrazdelsesfrirejser ydes nar medarbej-
deren opfylder den tidsbegransede ansattelse, eller reglerne i NAL
4-1-48 - Aftale om frirejser er opfyldt.

Stk. 9. Ved tidsbegraznsede ansattelser kan medarbejderen medtage 100
kg bagage, der sendes med skib.

§ 30
Fri befordring af bagage
I forbindelse med frirejser, jf. overenskomstens §§ 29 og 31, kan
alene medbringes den bagage, der er inkluderet i billetten.

§ 31
Frirejse i Grgnland
Ved ansegt eller beordret forflyttelse i Grenland ydes frirejse fra
bopalen til det nye tjenestested.
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§ 32
Rejseforsikring (rejse- og ulykkesforsikring)
Under rejser 1 medfer af overenskomstens bestemmelser er medarbe]j-
deren - men ikke eventuel familie - omfattet af de til enhver tid
geldende bestemmelser om kollektiv rejseforsikring.

§ 33
Boliger
I stillingsopslag angives fglgende vedrgrende bolig:

at der anvises bolig efter de til enhver tid pd stedet galdende

regler, eller
b) at der ikke anvises bolig, eller
at der til stillingen er pligt til at bebo egentlig tjeneste-

bolig.

§ 34
Arbejdsgivers ret til valg af fragt- og flyttefirma
Overenskomstens regler vedrgrende bohaveflytning er alene gzldende,
safremt arbejdsgivers valg af fragt- og flyttefirma benyttes.

§ 35
Husleje i personalebolig
For anviste personaleboliger betales husleje efter de til enhver tid
geldende regler om boligbetaling i Selvstyrets og kommunernes ejen-

domme 1 Grgnland.

Stk. 2. Ved misligholdelse af anvist bolig, hvilket medfgrer ophe-
velse af lejemalet, vil der ikke blive stillet yderligere bolig til

radighed.

§ 36
Husleje i tjenestebolig
Medarbejdere, der bebor en egentlig tjenestebolig, betaler boligbi-
drag i henhold til NAL 5-1-9 - Aftale om tjenesteboliger i Gregnland.
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Kapitel 11
Retningslinjer for tjenesterejser

herunder godtggrelse af merudgifter

§ 37
Retningslinjer for medregning af rejsetid under tjenesterejse
Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes rejsetiden til og fra
arbejdsstedet som arbejdstid. Rejsetiden kan dog ikke medfere, at
arbejdstidsnormen for den padgzldende dag ikke anses som opfyldt.
Rejsetid udover arbejdsnormen for den pagazldende dag er merarbejde.

Stk. 2. Eventuelle forsinkelser og aflysninger under selve trans-
porten, hvor der ikke er stillet soveplads eller lignende til ra-
dighed for medarbejderen, betragtes ligeledes som rejsetid.

Stk. 3. Rejsetid mellem kl. 22:00 og kl. 08:00 medregnes dog ikke
som arbejdstid, safremt der stilles soveplads til radighed.

§ 38
Retningslinjer for afholdelse af fridage under tjenesterejse
Under ophold uden for hjemmet i1 forbindelse med tjenesterejse af-
holdes de for ansattelsesforholdet galdende normale fritid og fri-
dage 1 henhold til NAL 8-1-81 - Aftale om arbejdstid og merarbejde

for tjenestemend § 8.

§ 39
Godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser
Godtggrelse af merudgifter i1 forbindelse med tjenesterejser sker i
henhold til NAL 4-1-24 - Aftale om godtgerelse af merudgifter ved
tjenesterejser i Grenland og Danmark.

§ 40
Dagpenge
Til dekning af merudgifter til maltider og smafornegdenheder mv. ydes
dagpenge. Beregning og udbetaling af dagpenge sker i henhold til NAL
4-1-24 - Aftale om godtgerelse af merudgifter ved tjenesterejser 1

Grgnland og Danmark.
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§ 41
Nattillag
Til godtggrelse af udgiften forbundet med overnatning uden for hjem-
met ydes nattilleg. Beregning og udbetaling af nattilleg sker i
henhold til NAL 4-1-24 - Aftale om godtggrelse af merudgifter ved
tjenesterejser i1 Grenland og Danmark.

Kapitel 12

Tjenestefrihed, ferie og szrlige pligter

§ 42
Tjenestefrihed
Medarbejderen skal sikres to ugentlige fridegn, der sa vidt muligt
er legrdag og sendag. Ugens to fridegn skal sa vidt muligt vere
sammenhangende. Kan fridegn undtagelsesvis ikke placeres i en uge,
skal erstatningsfridegn snarest gives efter aftale med medarbejde-

ren.

Stk. 2. Swgnehelligdage er principielt fridage, og delt i § 4 navnte
mdnedlige timetal nedskrives forholdsmessigt i1 maneder med sggne-

helligdage.

Stk. 3. Der gives tjenestefrihed og fridage efter reglerne i NAL 8-
1-81 - Aftale om arbejdstid og merarbejde for tjenestemend kapitel

ILLL.

Stk. 4. Fplgende dage regnes for helligdage efter ovenstaende aftale:
a) Folkekirkens Helligdage

b) Juleaftensdag

c) Nytarsaftensdag

d) Gregnlands Nationaldag 21. juni

e) Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)
f) 1. maj (efter kl. 12.00)
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§ 43
Offentlige hverv
Der gives ret til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige hverv
efter den til enhver tid geldende bekendtgerelse om borgerligt ombud.
Fraveret skal meddeles arbejdsgiveren i sa god tid som muligt.

§ 44
Frihed til efteruddannelse
Der kan ydes tjenestefrihed med legn til efteruddannelse af kortere
varighed (op til en méned). I sd&danne tilfzlde ydes tjenestefrihed
med len, og arbejdsgiveren afholder eventuelle kursusudgifter, rej-

seudgifter m.v.

Stk. 2. Det er en forudsatning for at yde medarbejderen den i be-
stemmelsen omhandlende supplerende uddannelse, at uddannelsens art
og varighed skriftligt dokumenteres, at den har direkte forbindelse
med faget, at den tilstrakkelige arbejdskraft for en fortsat konti-
nuerlig drift pa arbejdsstedet er tilgodeset, samt at der er enighed
herom mellem ledelse og tillidsreprasentant.

Stk. 3. Eventuel deltagelse i kortere varende kurser, som er anvist
af arbejdsgiveren, bergrer ikke medarbejderens adgang til efterud-

dannelse efter stk. 1 og stk. 4-8.

Stk. 4. Efter 5 ars ansattelse efter denne overenskomst ydes med
henblik pa& supplerende uddannelse tjenestefrihed med legn i indtil 6

maneder.

Stk. 5. Bevilges den ansatte sadan tjenestefrihed med legn til ef-
teruddannelse dakkes rejseudgifter, opholdsudgifter og lignende
ikke. Efteruddannelsesorloven kan kombineres med feriefrirejse.

Stk. 6. Der kan maksimalt ydes tjenestefrihed til efteruddannelse i
henhold til denne bestemmelse for 1 medarbejder arligt. Retten til

efteruddannelse bevares 1 2 ar.

Stk. 7. Udover fri befordring af bagage i henhold til § 30, ydes
flyttegodtgerelse efter de for tjenestemend i Grenland til enhver

tid geldende regler.

Stk. 8. Efter den supplerende uddannelses afslutning skal medarbej-
deren anvises samme eller tilsvarende rimelig bolig efter de til
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enhver tid pa& stedet galdende regler, sadfremt den hidtidige bolig

var en anvist bolig.

Stk. 9. Efter fgrste supplerende uddannelse har medarbejderen ret
til efteruddannelse hvert 4. ar efter samme regler som navnt i stk.

4-8.

Stk. 10. Arbejdsgiveren er berettiget til at begranse medarbejderens
samlede deltagelse i efteruddannelse i henhold til nerverende be-

stemmelse til 4 maneder arligt.

§ 45
Efter- og Videreuddannelsesfond
Arbejdsgiver indbetaler til en efter- og videreuddannelsesfond. Reg-
lerne for denne fond er reguleret i Rammeaftale mellem Gregnlands
Landsstyre og undertegnede organisationer om Efter- og Videreuddan-

nelsesfonden af 1. marts 2001.

§ 46
Nezre pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og begravelse
I tilfelde af nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og be-
gravelse har medarbejderen ret til frirejse og tjenestefrihed med
lgn efter ansegning i henhold til reglerne i NAL 4-1-37 - Aftale om
frirejse og tjenestefrihed i forbindelse med nare pargrendes alvor-

lige sygdom og/eller dod og begravelse.

Stk. 2. Enhver anmodning om frirejse og tjenestefrihed jf. stk. 1
indgives og behandles af den enkelte enhed.

§ 47
Tjenestefrihed ved barns sygdom og indlazggelse
Der gives medarbejderen adgang til tjenestefrihed med lgn til pasning

af sygt barn.

Stk. 2. Tjenestefriheden med lgn forudsatter, at fglgende er opfyldt:
a) Det er barnets forste sygedag

b) Hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt
c) Forholdene p& tjenestestedet tillader fravaret

d) Barnet er hjemmevarende
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Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 4. Medarbejderen bevilges tjenestefrihed med len i op til 12
kalenderdage i forbindelse 0-18-4rig barns indleggelse pa et sygehus
1 eller uden for bopalsbyen. Safremt indlaeggelsen ikke sker i bo-
pelsbyen, forudsatter tjenestefriheden med lgn, at medarbejderen er
rejseledsager under barnets indlaggelse i forbindelse med en af
sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse. Barnets indleggelse og foral-
drenes medindlaggelse samt eventuel ledsagelse skal dokumenteres,

hvad enten indlaggelsen sker i bopalsbyen eller ej.

§ 48
Omsorgsdage
Medarbejderen har adgang til tjenestefrihed uden lgn op til 5 dage
til pasning af sygt barn eller en syg ner pargrende.

Stk. 2. Ved nare pargrende forstas forzldre, gtefelle og dermed
ligestillede og swoskende, men ikke xgtefazlles og dermed ligestille-

des familie.

Stk. 3. Tjenestefriheden forudsatter, at:
a) Hensynet til barnet eller den nare pargrende gegr det nedvendigt,

og
b) Forholdene pa tjenestestedet tillader det

Stk. 4. Meddelelse om afholdelse af omsorgsdage skal gives til ar-
bejdsgiveren senest om morgenen pa den fgrste omsorgsdag.

Stk. 5. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 49
Graviditet, barsel og adoption
Medarbejderen har ret til orlov og fraver grundet graviditet, barsel

og adoption i henhold til den til enhver tid galdende lovgivning pa

omradet.

Stk. 2. Medarbejderen har ret til tjenestefrihed med sadvanlig lgn
i fravarsperioder pa grund af graviditet, barsel og adoption, nar

der i1 henhold til reglerne i Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november
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2020 om orlov i forbindelse med graviditet, fedsel og adoption er

ret til orlov.

Nervaerende oversigt angiver retten til orlov og fraver med len ved

graviditet og fedsel af ét barn***:

Moderen Faderen/medmoren

4 uger for forventet fedsel

(graviditetsorlov)

15 uger efter feodsel (barsels- |3 uger efter fgdsel (fadreorlov)*

orlov)

21 ugers forazldreorlov** 21 uger foraldreorlov**

* Faderen skal afholde sin fadreorlov indenfor de forste 15 uger efter
fedslen.

** Foraldreorloven kan fordeles frit m forazldrene, men begge foraldre
kan ikke afholde forazldreorlov samtidig.

*** Ved fodsel af to eller flere samtidigt fedte bgrn forlanges moderens

orlov fra 15 til 19 uger og foraldreorloven forlanges fra 21 uger

til 25 uger

§ 50
Lgn under sygdom, militartjeneste samt efterlgn
Reglerne i funktionarloven om lgn under fraver pd grund af sygdom,
indkaldelse til militertjeneste samt efterlen, finder anvendelse.

§ 51
Ferie, feriegodtggrelse og sa@rlige feriefridage
Medarbejderen har ret til arlig ferie med len i henhold til den til
enhver tid galdende ferielov.

Stk. 2. Optjeningsaret fglger kalenderaret og ferien udger 0,096 for
hver times normalbeskaftigelse i optjeningsdret. Der kan maksimalt
optjenes 200 ferietimer, svarende til 5 arbejdsuger.

Stk. 3. For medarbejdere, der i henhold til § 14, stk. 2 i Lands-
tingslov nr. 10 af 12. november 2001 om ferie valger ferie med
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feriegodtgorelse i stedet for ferie med len, fradrages legn for det
antal dage, der afholdes ferie. Lgnnen pr. time beregnes som 1/2080

af arslgnnen.

Stk. 4. Journalister m.v. hvis ansattelse har varet mere end 2 ar,
kun afbrudt af ferie og tjenestefrihed i henhold til overenskomsten,
opnar ret til % sarlig feriefridag for hver maned, i hvilken anset-
telsen har bestdet ud over den fgrste periode af to ar, dog max 5
serlige feriefridage, svarende til 1 uges frihed pr. ar. Efter yder-
ligere 2 ars ansattelse opndr ret til 1 sarlig feriefridag for hver
maned, 1 hvilken ansattelsen har bestaet ud over 4 ar, dog max 10
serlige feriefridage, svarende til 2 ugers frihed, pr. ar. De s&rlige
feriefridage kan afholdes som enkelte fridage, dersom tjenesten til-
lader det, eller de kan lagges 1 forbindelse med afholdelse af ferie.

Stk. 5. Driftsteknikere m.v. hvis ansattelse har varet mere end to
ar kun afbrudt af ferie og tjenestefrihed i henhold til overenskom-
sten, opnar ret til 5 sarlige feriedage pr. ar.

Stk. 6. Sarlige feriefridage, som ikke er afviklet ved feriedrets
udleb eller ved fratraden, bortfalder. Der kan ikke aftales kontant
udbetaling af ikke afviklede szrlige feriedage, og der kan ikke
aftales overforsel af de ikke afviklede sarlige feriedage til det

efterfeglgende feriear.

Stk. 7. Sarlige feriedage kan afvikles fegr ferie, der er optjent i
henhold til ferieloven. Medarbejderen har pligt til at meddele,
hvilke dage, der afvikles som sarlige feriedage og hvilke, der af-
vikles som ferie optjent i henhold til landstingslov nr. 10 af 12.

november 2001 om ferie.

§ 52
Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Nar medarbejderen 1 henhold til denne overenskomst fungerer i en
stilling med en hgjere leon, og funktionen varetages 1 minimum 15
sammenhangende dage, ydes der for hele perioden et tilleg. Tillagget

er ikke pensionsgivende.

Stk. 2. Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet
i feriefravar, har medarbejderen forst ret til tillegget, nar funk-
tionen varetages i minimum 22 sammenh&ngende dage.
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Stk. 3. Tillegget beregnes som forskellen mellem den lgn, som med-
arbejderen ville oppebare ved ansattelse i stillingen og den legn,
som medarbejderen oppebarer i egen stilling.

§ 53
Tavshedspligt
Medarbejdere skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som
denne 1 medfegr af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemme-
ligholdelse ifglge sagens natur er pakravet eller bliver foreskrevet
af den foresatte jf. den til enhver tid galdende lov om sagsbehand-

ling i den offentlige forvaltning.

Stk. 2. Tavshedspligten ophorer ikke med udtradelse af ansattelses-
forholdet.

Kapitel 13

Lgnudbetaling

§ 54
Udbetaling af 1lgn
Len og tilleg udbetales méanedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af
lon indbetaler arbejdsgiver savel sit som medarbejderens pensions-
bidrag til pensionskassen eller pensionsordningen, jf. overenskom-

stens § 55

Stk. 2. Legn m.v. anvises ved hver maneds slutning til en lgnkonto,
som det pahviler medarbejderen at udpege i1 et pengeinstitut i Gren-
land eller i Danmark, safremt en NEMKonto ikke allerede er registre-

ret hos arbejdsgiver.

Stk. 3. Udbetaling af variable ydelser, sa som vagttilleg, merar-
bejdsbetaling m.v., afregnes efter de satser, som er galdende pa
udbetalingstidspunktet. Afregningen sker for den manedsperiode, der
skifter den 21. i en maned, idet udbetaling finder sted ved udgangen

af den efterfglgende kalendermaned.

§ 55
Pensionsbidrag og indbetaling heraf
Som bidrag til medarbejderens pensionering betaler arbejdsgiveren
10,00 % af den 1 overenskomstens §§ 6 og 7 navnte grundlen samt
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pensionsgivende tilleg til medarbejderens pension. Endvidere tilba-

[©)

geholder arbejdsgiveren et belgb pa 5 % af den samme lon.

Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales til Mediernes Pension eller
efter anvisning af pensionsfonden til en under forsikringsradets
tilsyn stédende pensionskasse eller forsikringsmessig pensionsord-

ning, godkendt af Naalakkersuisut.

§ 56
Erstatning
Arbejdsgiveren hefter kun efter dansk rets almindelige erstatnings-
regler for sadanne ejendele tilheorende medarbejderen eller dennes
familie, der mistes eller beskadiges under ansattelsesforholdet i
Gregnland herunder rejser til, i og fra Grenland.

Kapitel 14

Medarbejderrepresentanter

§ 57
Valg af tillidsreprasentanter
De af overenskomsten omfattede medarbejdere valger en faellestillids-
reprasentant. Medarbejdere pa afdelingsopdelte arbejdspladser kan
vaelge en tillidsreprasentant pr. afdeling, hvis den pagazldende re-
prasenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten valges af og blandt de organiserede
overenskomstansatte medarbejdere i1 den pagzldende personalegruppe,
der normalt har varet ansat mindst 1 &r pa arbejdspladsen. Valget
af tillidsreprasentant skal finde sted pa en sadan made, at alle
medarbejdere, som er beskaftiget pa arbejdspladsen pa valgtidspunk-
tet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget. Valget godkendes
af den valgte tillidsreprasentants faglige organisation og anmeldes
skriftligt til @konomi- og Personalestyrelsen pa personale@nanog.gl.
Arbejdsgiver er berettiget til over for den faglige organisation at
gere begrundet indsigelse mod valget, nar dette sker inden 3 uger
efter, at @konomi- og Personalestyrelsen har modtaget anmeldelsen.
Sker der indsigelse, kan Tusagassiuinermi Sulisut Pegatigiif-
fiat/Dansk Journalistforbund forlange indsigelsen forhandlet pd et
meglingsmede. Uoverensstemmelser herom behandles efter reglerne i
Hovedaftalen om behandling af faglig strid.

ASA/@PS jr.nr. 16.40/520/2024 15. oktober 2024

Side 28 af 44



Afsnit J
(Journalister og driftsteknikere)

Stk. 4. Samtidig med valget af en tillidsreprasentant valges en
suppleant for tillidsreprasentanten, som godkendes og anmeldes pa
samme made som tillidsreprasentanten. Under tillidsreprasentantens
fravaer fungerer suppleanten i dennes sted og nyder i funktionsperi-
oden samme rettigheder som tillidsreprasentanten. Suppleanten er i
valgperioden i gvrigt omfattet af reglerne vedrgrende faglige kurser
og den sarlige beskyttelse vedrgrende afskedigelse.

Stk. 5. Det tilstrabes, at valgene gazlder for to &r ad gangen. Ved
genvalg skal fornyet anmeldelse ikke finde sted.

§ 58
Tillidsreprasentanthvervet
Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for den faglige or-
ganisation som over for institutionen at gegre sit bedste for at
fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende

pligt pahviler ledelsen.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten fungerer 1 gvrigt som talsmand for de
ansatte, som den pagaldende er valgt iblandt, og kan over for le-
delsen forelagge forslag, henstillinger og klager fra de ansatte
samt optage forhandling om lokale spgrgsmal.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret ved forestaende
afskedigelser eller andre tiltag fra ledelsens side vedrgrende med-

arbejderens tjenesteforhold.

§ 59
Tillidsreprazsentantshvervets udfgrelse
Fellestillidsreprasentanten sikres sa vidt mulig en ugentlig ar-
bejdsdag uden for det normale vagtskema med henblik pa varetagelse
af de lebende funktioner i henhold til narvaerende overenskomst.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten mad anvende den tid, der er nedvendig
til tillidsreprasentantarbejdets forsvarlige udfeorelse, nadr hensyn
tages til arbejdspladsens stegrrelse og eventuelle lokale forhold.
Tillidsreprasentanten skal udfgre sine hverv, saledes at det medfg-
rer mindst mulig forstyrrelse af den pagazldendes arbejde.
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Stk. 3. Er det ngdvendigt, at tillidsreprasentanten forlader sit
arbejde i arbejdstiden for at opfylde sine forpligtelser, skal dette
aftales med nermeste leder.

Stk. 4. Er der tale om en akut situation, hvor tillidsreprasentanten
ikke har aftalt med nermeste leder, at vedkommende mé& forlade ar-
bejdspladsen, skal tillidsreprasentanten uden unedigt ophold oplyse

narmeste leder herom.

Stk. 5. Eventuelle tvivlsspergsmal afgeres ved forhandling mellem
@konomi- og Personalestyrelsen og den faglige organisation.

§ 60
Frihed til reprazsentantskabsmgder
Der ydes arligt 1 tillidsreprasentant op til 14 kalenderdages tje-
nestefrihed med lgn til deltagelse i hovedbestyrelses-, delegeret-
mgde og Fagligt Stevne 1 Dansk Journalistforbund. De 14 dages tje-
nestefrihed kan eventuelt deles mellem 2 eller flere reprasentanter.

Stk. 2. Efter aftale med institutionen gives der herudover frihed
til 1 passende omfang at deltage i faglige kurser m.v.

Stk. 3. Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med tillidsrepra-
sentantens deltagelse 1 faglige kurser m.v. 1 relation til funktionen
som tillidsreprasentant er institutionen uvedkommende.

§ 61
Frihed til overenskomstforhandling
Der ydes op til 5 kalenderdages tjenestefrihed med legn til op til 5
reprasentanter i1 forbindelse med reprasentantens deltagelse 1 over-
enskomstforhandlinger eller i forbundets reprasentantskabsmeder. Der
ydes ikke dagpenge eller rejse refusion af nogen art til reprasen-
tantens deltagelse i ovenstdende aktiviteter.

§ 62
Afskedigelse af medarbejderreprasentanter
Afskedigelse af en medarbejderreprasentant kan kun finde sted, hvis

der foreligger tvingende arsager.

Stk. 2. Sa&fremt den faglige organisation begazrer det, skal sagen om
afskedigelse af medarbejderreprasentanten, efter den forudgaende

ASA/@PS jr.nr. 16.40/520/2024 15. oktober 2024

Side 30 af 44



Afsnit J
(Journalister og driftsteknikere)

forhandling, behandles efter de almindelige regler vedrgrende af-
skedigelse 1 henhold til kapitel 17 Ansattelsens ophgr.

Stk. 3. Ved den fagretlige behandling afgeres alle med afskedigelse
eller bortvisning forbundne spegrgsmal, herunder ogsa spegrgsmal om

evt. erstatning og godtggrelse.

Kapitel 15

Serlige ansattelsesforhold for seniorer

§ 63
Mulighed for indgaelse af individuelle senioraftaler
Der kan for den enkelte medarbejder indgas senioraftaler fra det
kalenderdr hvor medarbejderen fylder 60 ar.

Stk. 2. En senioraftale skal tilgodese hensynet til bade medarbej-
derens og arbejdspladsens tarv.

Stk. 3. Vilkarene for en senioraftale aftales mellem arbejdsgiver
og den forhandlingsberettigede organisation/tillidsreprasentant.

Stk. 4. Seniorordninger 1 eksisterende stillinger kan udelukkende
foregd ved aftaler om reduktion af arbejdstid herunder fritagelse
for vagter. Vilkarene kan efter konkret aftale indeholde ét eller

flere af fglgende elementer:

a) Medarbejderens timetal kan nedsattes med et antal timer om aret
uden tilsvarende nedgang i udbetalt len, ligesom pensionsind-
betalingen fortsetter uendret. Dog maksimalt en nedsattelse til

en arbejdsuge pa 32 timer.

b) Medarbejderens timetal nedsazttes med et antal timer med til-
svarende reduktion i udbetalt len, idet der dog sker fortsat
indbetaling af arbejdsgivers pensionsbidrag for det fulde time-
tal. Dog maksimalt en nedsattelse til en arbejdsuge pa 24 timer.

c) Den ansatte kan 1 narmere angivet omfang fritages for vagter.
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§ 64
Muligheden for oprettelse af seniorstilling
Arbejdsgiver kan oprette en seniorstilling. Dette vil f.eks. kunne
forekomme i de tilfelde, hvor arbejdsgiver fortsat gnsker at drage
nytte af en seniormedarbejders faglige erfaring og kompetence.

Stk. 2. I de tilfaelde, hvor det aftales at oprette en seniorstilling,
kan der - efter konkret aftale mellem arbejdspladsen og medarbejderen
samt mellem overenskomstens parter - indgds aftale om vilkar, der
indeholder fglgende elementer:

a) Vilkar som i hidtidig stilling, dog med fradrag for eventuelle
tilleg

b) Nedsat tid med eller uden tilsvarende reduktion af len og pen-

sion
Stk. 3. Aftalen kan indgas for en forud fastsat periode.

Stk. 4. De udgifter, der er forbundet med etableringen af en seni-
orstilling, afholdes af den ansattende enhed.

Kapitel 16

Elever

§ 65
Praktikaftale samt opsigelse heraf
Mellem praktikstedet og den enkelte praktikant oprettes en praktik-
aftale i henhold til, hvad der svarer til den til enhver tid gzldende
bekendtgerelse vedrerende elevers praktik. Det enkelte praktiksted
udpeger en praktikvejleder, der er ansvarlig for at uddannelsen
gennemfgres 1 overensstemmelse med reglerne for uddannelsen. Prak-
tikvejledere bgr jaevnligt holde sig opdateret pd omradet.

Stk. 2. De forste 3 maneder betragtes som gensidig prevetid, hvor
opsigelse kan ske med 1 uges varsel.

Stk. 3. Opsigelse af praktikaftalen efter de 3 forste maneder, kan
ske med 14 dages varsel af savel praktikanten som praktikstedet.
Opsigelsen skal indeholde en oplysning om arsagen.
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Stk. 4. Fer der kan ske ophavelse af elevens praktikaftale, skal der
ske vejledning af praktikanten sdledes, at praktikanten snarest gen-
nem vejledning og radgivning af praktikvejlederen bliver opmerksom

pa at et praktikforlegb udvikler sig negativt.

§ 66
Gzldende bestemmelser for elever

Elever aflennes efter § 7.

Stk. 2. Felgende bestemmelser er galdende for elever:

a) § 4 om arbejdstid

b) § 27 om vagttillag

c) § 28 om merarbejde

d) § 46 om nzre pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og be-
gravelse

e) § 47 om tjenestefrihed ved barnets fgrste sygedag og hospitals-
indleggelse

f) § 48 om omsorgsdage
g) § 49 om graviditet, barsel og adoption
h) Kapitel 11 om retningslinjer for tjenesterejser herunder godt-

gerelse af merudgifter

§ 67

Sygdom
Praktikanter har ret til lgn under fraver pa grund af sygdom, mens
den pagazldende er i praktik. Denne ret bortfalder, safremt prakti-
kanten har vaeret syg i mere end sammenlagt 3 maneder.

Stk. 2. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lazgeattest.

§ 68

Ferie
Under praktikforhold omfattet af denne overenskomst har FTP-eleven
ret til &rlig ferie i henhold til landstingslov nr. 10 af 12. no-
vember 2001 om ferie. FTP-eleven kan afholde 2% dags ferie for hver

30 praktikdage 1 lebet af praktikperioden.

Stk. 2. Journalisteleven kan i lebet af en praktikperiode pd 6 ma-
neder afholde ferie med len i 15 dage. Landstingslov nr. 10 af 12.
november 2001 om ferie finder i @vrigt anvendelse.
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Stk. 3. Der ydes ikke feriegodtggrelse ved praktikperiodens udleb,
eller safremt praktikaftalen ophaves uden, at der indgads ny prak-
tikaftale med en anden arbejdsgiver. Den i § 16, stk. 1 i1 Lands-
tingslov om ferie navnte sarlige feriegodtgerelse pa 1% ¢ af ferie-
berettiget len udbetales ved praktikperiodens udlegb, samt safremt

praktikaftalen ophaves, uden at der indgas ny praktikaftale.

Stk. 4. Hvis praktikanten har haft flere arbejdsgivere i optjening-
sdret, yder hver arbejdsgiver forholdsmessigt sarligt feriegodtge-
relse efter stk. 3. Krav om tilgodehavende for s&rlig ferie- godt-
gorelse 1 henhold til stk. 3 skal vere rejst over for arbejdsgiveren
senest 3 maneder efter udlebet af feriearet.

§ 69
Faglig strid
Praktikanter ma ikke deltage i1 arbejdskonflikter i praktiktiden.
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Kapitel 17

Ansettelsens ophgr

§ 70
Ansattelsens ophgr
Funktionarlovens regler om opsigelsesvarsler og fratradelsesgodtge-

relse finder anvendelse.

Stk. 2. Efter 3 ars ansattelse forl@&nges det gensidige opsigelses-
varsel ud over, hvad der fglger af funktionzrloven med 1 maned. Det
gensidige opsigelsesvarsel bliver herefter fglgende:

a) Fra arbejdsgivers side:

Anciennitet Opsigelsesvarsel

De forste 6 maneder 1 médned til udgangen af en
maned

Efter 6 maneders ansattelse 3 méneder til udgangen af en
maned

Efter 2 ar og 9 médneders an- 5 maneder til udgangen af en

settelse maned

Efter 5 &r og 7 maneders an- 6 maneder til udgangen af en

sattelse maned

Efter 8 &r og 6 mdneders an- 7 maneder til udgangen af en

saettelse maned

b) Fra medarbejderens side:

Anciennitet Opsigelsesvarsel

0-3 ars ansattelse 1 méned til udgangen af en
maned

3 ars ansattelse og derover 2 maneder til udgangen af en
maned

Stk. 3. Det pahviler arbejdsgiveren at meddele enhver afskedigelse
eller bortvisning til medarbejderen skriftligt. Meddelelsen skal
indeholde begrundelsen for afskedigelsen. Der vedlzgges en kopi af
meddelelsen, som medarbejderen kan udlevere til Tusagassiuinermi
Sulisut Pegatigiiffiat/Dansk Journalistforbund ved dennes eventuelle

inddragelse i sagen.
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Stk. 4. Ved afskedigelse og bortvisning, fremsendes der en skriftlig
orientering til forhandlingsteam@journalistforbundet.dk. Oriente-

ringen skal indeholde:
a) medarbejderens navn

b) medarbejderens uddannelse
c) dato for afskedigelsen eller bortvisningen

d) om afskedigelsen skyldes enhedens eller medarbejderens forhold

§ 71
Afskedigelsesnavn
Skegnner Tusagassiuinermi Sulisut Pegatigiiffiat/Dansk Journalist-
forbund, at en afskedigelse eller bortvisning af en medarbejder ikke
kan anses for rimeligt begrundet i1 den pagaldendes eller arbejdsgi-
verens forhold, kan den faglige organisation inden for en frist af
1 méned efter afgerelse om afskedigelse eller bortvisning krave

spergsmalet forhandlet med arbejdsgiveren.

Stk. 2. Opnéds der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet
inden for en frist af 1 maned efter forhandlingen af den faglige
organisation kraeves gjort til genstand for behandling i et 1 denne
anledning nedsat afskedigelsesnzvn. Klageskrift skal saledes inden-
for 1 madned efter forhandling jf. stk. 1 vere fremsendt til Lands-
dommeren med henblik pad nedsattelse af et afskedigelsesnavn.

Stk. 3. Afskedigelsesnavnet bestar af en reprasentant valgt af hver
af parterne samt en af Landsdommeren udpeget formand.

Stk. 4. Overenskomstparterne er enige om, at det er malsztningen,

at formanden besidder de fornedne kompetencer og erfaring indenfor

arbejdsretten.

Stk. 5. Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden.

Stk. 6. For afskedigelsesnavnet kan foretages afhering af parter og
vidner. Afskedigelsesnavnet afsiger en motiveret kendelse, og i det
tilfelde, hvor afskedigelsesnzvnet matte finde, at den foretagne
afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagzldendes eller ar-
bejdsgiverens forhold, kan det palagges arbejdsgiveren at afbede
virkningerne af afskedigelsen.
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Stk. 7. Safremt den pagaldende medarbejder og arbejdsgiveren ikke
gnsker anszttelsesforholdet opretholdt, kan det pdalagges arbejdsgi-
veren at betale en erstatning. Erstatningens sterrelse fastsattes af
afskedigelsesnavnet, og som skal vare afhangig af sagens omstaendig-
heder og den pagaldendes anciennitet hos arbejdsgiveren.

Stk. 8. Afskedigelsesnavnets omkostninger i forbindelse med sagen
fastsattes af afskedigelsesnavnet og fordeles mellem parterne eller

palaegges den tabende part.

Stk. 9. Bestemmelsen om afskedigelsessagers eventuelle indbringelse
for foranstdende afskedigelsesnavn finder ikke anvendelse ved af-
skedigelse eller bortvisning af en medarbejder, som ikke har varet
uafbrudt beskaftiget i arbejdsgiverens tjeneste i mindst 5 maneder
for afskedigelsen eller bortvisningen.

Kapitel 18

Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode

§ 72
Overgangsregel om overgangtillaeg
Journalister m.v., der var ansat den 4. oktober 2005 under denne
overenskomst, oppebarer udover grundlegnnen et pensionsgivende over-
gangtilleg, bestemt ud fra det skalatrin de befandt sig pa ved over-
gangen til den nuverende skala i st. 1, jf. bilag 1. Tillzgget er

ikke anciennitetsbestemt.

§ 73
Overgangsregel om tilleg for regionalstudier
Journalister m.v. som pr. 1. april 2020 er ansat med tilleg i henhold
til den tidligere § 7, stk. 4 om regionalstudier, bevarer deres
tilleg som en personlig ordning indtil funktionen opherer eller de
fratraeder deres stilling. I disse tilfelde bortfalder tillagget og

kan ikke generhverves.

§ 74
Overgangsregel vedrgrende feriehjzlpefonden
Der sker pr. 1. april 2020 ikke yderligere indbetalinger til ferie-
hjelpefonden (§ 20) da den er ophavet. Allerede eksisterende midler
i fonden fra fer denne dato kan disponeres som hidtil.
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§ 75
Overgangsregel for medarbejdere ansat pr. 30. juni 1992

For medarbejdere, der pr. 30. juni 1992 var ansat p& ikke-hjemmehg-
rende vilkéar i henhold til overenskomst af 7. maj 1988 mellem Det
offentlige Aftalenzvn og Dansk Journalistforbund, gzlder fortsat
fzlgende bestemmelser i1 ovennavnte overenskomst:

- § 10 Til- og fratradelsesfrirejser

- § 11 Feriefrirejser

- § 12 Fallesbestemmelser vedr. til- og fratrazdelsesfrirejser,

samt feriefrirejser

- § 13 Fribefordring af bagage

- § 15 Serlige frirejser

- § 17 Flyttegodtggrelse

- § 18 Bolig
- § 20 Uddannelsestilskud, i det omfang den ansattes bgrn ikke

er berettiget til uddannelsesstotte og frirejser i henhold til
landstingsforordning nr. 1, af 4. maj 1990 om erhvervsmassige
uddannelser, uddannelsesstgtte og erhvervsvejledning.

Stk. 2. De i stk. 1 nevnte medarbejdere kan dog frit valge bestem-
melsessted for feriefrirejsen i medfer af stk. 4.

Stk. 3. For journalister m.v., der pr. 1. april 1992 var ansat pa
hjemmehgrende vilkdr, regnes den navnte optjeningsperiode fra den 1.

april 1992.

§ 76
Overgangsregel for journalister ansat pr. 1. januar 1996
Til journalister m.v. som er ansat i henhold til narverende over-
enskomst fer 1. januar 1996, eller som tidligere har veret ansat i
henhold til n&rverende overenskomst fer 1. januar 1996, og bliver
genansat 1 en stilling omfattet af overenskomsten fra en stilling,
hvor retten til feriefrirejse var et ansattelsesvilkir, ydes efter
2 ars kontinuerlig tjeneste, regnet fra ansattelsen, for hver tje-
nesteperiode af 2 4rs varighed en feriefrirejse.
a) Feriefrirejsen skal anvendes inden udgangen af 1. a&r af den
efterfglgende tjenesteperiode, idet retten ellers bortfalder.
b) Retten til feriefrirejse omfatter tillige den ansattes agte-
felle - eller dermed ligestillede - og bgrn under 18 &r. Fami-
liefrirejsen skal sa vidt muligt foretages samlet.
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c) Feriefrirejse ydes til et af den ansatte valgte bestemmelses-
sted i1 eller udenfor Gregnland indenfor et maksimumbelgb sva-
rende til billetprisen pa wskonomiklasse fra tjenestestedet til
Kgbenhavn og retur.

d) Rejsetid under feriefrirejsen medregnes som arbejdstid indenfor
et maksimum af 4 arbejdsdage pr. feriefrirejse. I ganske sarlige
tilfelde, eksempelvis ved trafikforsinkelser pa grund af vejr-
lig, kan der efter ansggning medregnes yderligere rejsetid i
arbejdstiden.

e) Retten til feriefrirejse bortfalder, safremt den ansatte in-
denfor den i1 stk. 3 anferte tjenesteperiode opndr feriefrirejse
i kraft af sin agtefalles eller dermed ligestilledes ansattel-
sesvilkar.

f) Retten til feriefrirejse er personlig og kan ikke overdrages.
Evt. ikke udnyttet feriefrirejse godtgeres ikke.

§ 77
Overgangsregel for driftsteknikere ansat pr. 5. februar 2014 i
TIlulissat og Qagortogq
Driftsteknikere i Ilulissat og Qagortoq der jf. § 6, stk. 3 i over-
enskomsten af 5. februar 2014 pr. 1. maj 2017 var tildelt et radig-
hedstilleg som kompensation for overarbejde ydes fortsat dette til-
leg som et personligt tilleg. Tillagget udbetales som et fast ma-
nedligt belgb, der beregnes som overtidsbetaling i henhold til § 12,
stk. 8 for et gennemsnitligt timetal pa 18 timer pr. maned. Palazgges
medarbejderen opgaver, der medfegrer betydelig merarbejde ud over det
forudsatte, optages der forhandlinger mellem fellestillidsreprasen-
tanten og Naalakkersuisut om ydelse af eventuel kompensation. Til-
legget bortfalder ved stillingsskifte, eller nar driftsteknikeren

fratreder sin stilling.

§ 78
Overgangsregel for driftsteknikere ansat pr. 1. maj 2017
Driftsteknikere pa KNR’s regionalafdelingerne, der pr. 1. maj 2017
var tildelt et ikke-pensionsgivende tilleg pa kr. 905,- pr. maned
jf. § 6, stk. 2 i overenskomsten af 5. februar 2014 ydes dette tilleg
fortsat som et personligt tilleg. Tillaegget bortfalder ved stil-
lingsskifte eller ndr driftsteknikeren fratrader sin stilling.
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§ 79
Overgangsregel for journalister ansat pr. 1. maj 2017

For journalister pa KNR’s regionskontorer i Tlulissat og Qagortogq,
der jf. § 7, stk. 4 i overenskomsten af 5. februar 2014 pr. 1. maj
2017 var tildelt et radighedstilleg som kompensation for overarbejde
ydes fortsat dette tilleg som et personligt tilleg. Tillegget udbe-
tales som fast ménedligt belgb for 16 timer af den i1 § 3 navnte
grundlen pr. maned. Palegges medarbejderen opgaver, der medferer
betydelig merarbejde ud over det forudsatte, optages der forhand-
linger mellem fallestillidsreprasentanten og Naalakkersuisut om
ydelse af eventuel kompensation. Tillagget bortfalder ved stillings-
skifte eller nar journalisten fratrader sin stilling.

§ 80
Overgangsregel for driftsteknikere ansat pr. 31. marts 2024
For driftsteknikere ansat ved KNR pr. 31. marts 2024, og som har
modtaget tilleg for fuldfert efteruddannelse indenfor TV-teknik, jf.
overenskomsten af 29. oktober 2020, § 6, stk. 1, oppebarer tillegget
som en overgangsordning. Tillaegget vil bortfalde ved stillingsskift
eller ndr medarbejderen fratrader sin stilling.

§ 81
Overgangsregel for journalister ansat pr. 31. marts 2024
For journalister ansat pr. 31. marts 2024, og som har modtaget tillzg
for at ferdigproducere arbejdsopgaver med samme indhold pd to sprog,
jf. overenskomsten af 29. oktober 2020, § 7, stk. 9, oppebezrer til-
legget som en overgangsordning. Tillagget vil bortfalde ved stil-
lingsskift eller nar medarbejderen fratrader sin stilling.
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§ 82
Overenskomstens gyldighedsperiode
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2. Overenskomsten med tilhgrende aftaler, protokollater og bi-
lag kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2028.

Stk. 3. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold
til de pr. 31. marts 2028 gzldende lgnsatser i perioden indtil ny

overenskomst indgés.

Nuuk den /fy/fn'”;y

-~ -

Mea e A — . Sebl

Tusagassiuinermi Sulisut Frederik Schmidt
Pegatigiiffiat/Dansk Journa- e.b. Naalakkersuisut
lisforbund

Herved erstattes overenskomst af 29. oktober 2020 mellem Naalakkersuisut og
Tusagassiuinermi Sulisut Pegatigiiffiat/Dansk Journalistforbund for journalister
og driftsteknikere, samt elever i Grenland for perioden 1. april 2020 til 31.

marts 2024.
Samtidig ophgrer Rammeaftale om seniorordninger af 19. maj 2011.

Herudover ophorer protokollat om studieadjunkter under Tusagassiunermi Sulisut
Peqatigiiffiats forhandlingsomrade til Aftale om stillingsstruktur for undervi-
sere og forskere pa Ilisimatusarfik af 29. oktober 2020.
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Tabel over pensionsgivende overgangstillag for Jjournalister

I forbindelse med overgangen fra gammelt til nyt legnsystem ved

overenskomsten gzldende pr.

01/04 2004 til 31/03 2007 blev der

tildelt et sarligt pensionsgivende overgangstillaeg. Tillaegget blev

givet ud fra det aktuelle skalatrin
ved overgangen til nye legntrin pr. 1. april 2005.

(anciennitet)den ansatte havde
Tillegget &ndres

ikke ved ordiner anciennitets oprykning og oppebares frem til fra-

traden.

Gammel ska- | Gammel ska- | Nyt skala- Ny skalalegn | Overgangstil-
latrin lalen trin lag

1 19.200,00 1 19.200,00 0,00

2 19,597, 56 19.200,00 397,56

3 20.048,06 2 19.600,00 448,006

4 20.605,54 19.600,00 1.005,54
5 20.999,73 19.600,00 1.399,73
6 21.299,54 3 20.000,00 1.399,54
7 21.754,30 20.000, 00 1.754,30
8 22.114,70 4 20.400,00 1.714,70
9 22.300,53 20.400,00 1.900,53
10 22.475,10 5 21.000, 00 1.475,10
11 22.655,29 21.000,00 1.655,29
12 22.773,55 21.000,00 1.773,55
13 22.908,70 6 21.600,00 1.308,70
14 22.988,80 21.600,00 1.398,80
15 23.088,90 21.600,00 1.488,90
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Protokollat om lgn- og ansattelsesvilkar for journalistiske

medarbejdere ved KNR’s redaktion i Danmark

§1
Lgn- og ansattelsesvilkar
Journalistiske medarbejdere ved KNR's afdeling i Danmark ansattes
og aflegnnes efter den til enhver tid galdende overenskomst mellem
Danmarks Radio og Dansk Journalistforbund. Medarbejderen ydes en
personlig legndel svarende til den "standardiserede" personlig len-
del for journalistiske medarbejdere ved DR Nyheder.

§ 2
Bolig
Nar medarbejdere i Gregnland udsendes til tjeneste af mindst 2 ars
varighed ved redaktionen i Danmark, skal medarbejderen principielt
sgge at finde sig bolig pa det almindelige boligmarked. Dog vil
arbejdsgiveren som hidtil vere behjelpelig med at finde en bolig
af rimelig sterrelse og til en rimelig husleje.

§ 3
Til- og fratradelsesfrirejse
Medarbejdere, der fra Grenland udsendes til tjeneste ved redaktio-
ner i Danmark, har ved tjenestens tiltradelse ret til frirejse
mellem bopazlen og Kebenhavn. Der ydes endvidere medarbejderen
frirejse fra Kegbenhavn til hjemstedet i Gregnland ved:
1) Fratraeden, safremt der er forlgbet mindst 2 &r siden ansat-
telsen i Kgbenhavn, og safremt der ikke i det pagazldende ka-
lenderar er ydet feriefrirejse,

2) Afskedigelse,
3) Medarbejderens ded, idet den efterlevende zgtefalle - eller

dermed ligestillede - opndr retten til frirejse.

Stk. 2. Endvidere galder overenskomstens § 19 stk. 3, stk. 4 og
stk. 5.

§ 4
Feriefrirejse
Efter 1 ars kontinuerlig tjeneste, regnet fra ansattelsen ved re-
daktionen i Danmark, ydes for hver tjenesteperiode af 12 maneders
varighed én frirejse fra Kebenhavn til hjemstedet i1 Grenland og
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tilbage til Kgbenhavn i forbindelse med afholdelse af ferie. Fe-
riefrirejsen skal udnyttes inden udlgbet at tjenesteperioden, idet
retten ellers bortfalder. Nar det af arbejdsgiveren anviste rejse-
middel anvendes, medregnes rejsetiden ikke i feriens l&ngde.

§ 5
Gyldighedsperiode
Protokollatet fglger overenskomstperioden for overenskomsten mel-
lem Naalakkersuisut og Tusagassiuinermi Sulisut Peqgatigiif-
fiat/Dansk Journalistforbund for journalister og driftsteknikere.
Nuuk den 54;’f9 _—
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Tusagassiuinermi Sulisut Frederik Schmidt
Peqatigiiffiat/Dansk Journa- e.b. Naalakkersuisut
lisforbund
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