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Kapitel 1 Overenskomstens omr
åde

s1 Overenskomstens omr
åde

Denne overenskomst o
mfatter journalister og d

riftsteknikere, samt

elever og praktikanter i
nden for området, ansa

t i Grønlands Selvstyre

og de grønlandske kom
muner.

Stk. 2. Ansættelse i he
nhold til overenskomste

n forudsætter, at
medarbejderen har gen

nemgået eller gennemg
år den anordnede journ

a-

list-, pressefotograf- ell
er driftsteknikeruddann

elsen i Danmark el-
ler Grønland. Det er en

 betingelse, at medarbe
jder gør brug af sin

uddannelse ved vareta
gelsen af stillingen.

a) Hvor der i overensko
msten stor ”journalister

 m.v.” gælder be-

stemmelsen for journal
ister, pressefotografer,

 programmedar-
bejdere, versionister, in

formations- og kommun
ikationsmedar-

bejdere og -chefer. LA b) Hvor der i overensko
msten står ”driftsteknik

ere m.v.” gælder

bestemmelsen for drifts
teknikere, film- og tv-pr

oduktionstek-

nikere (FTP’ere), progr
ammedarbejdere, med

ieteknikere, AV-as-

sistenter og MTM-udda
nnede.

Stk. 3. Elever og prakti
kanter, der gennemgår

 en uddannelse, der er
nævnt i stk. 2, er omfat

tet af overenskomstens
 kapitel 12.

Stk. 4. I ganske særlige
 tilfælde, hvor medarbe

jderens uddannel-

sesmassige baggrund 
ikke falder inden for de

nne overenskomsts om
-

råde, eller anden overe
nskomst, kan ansættel

se i henhold til denne

overenskomst ske efte
r forhandling mellem ov

erenskomstens parter
ud fra en konkret og ind

ividuel vurdering.

Stk. 5. Ledige stillinger
 opslås i de grønlandsk

e medier og/eller

i webudgaven af ”Journ
alisten”, medmindre an

det aftales mellem ar-
bejdsgiveren og fælles

tillidsrepræsentanten.
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s2 Ved ansættelsens begy
ndelse

Medarbejdere er på be
gæring forpligtet til i for

bindelse med til-

trædelsen at deltage i k
urser. Hvis den pågæld

ende som følge heraf
nødsages til at skifte bo

pæl, ydes fri kost og lo
gi eller dagpenge

efter de for tjenestemæ
nd i Danmark gældend

e regler. Herudover re-
funderes rejseudgifter m

ed billigste, offentlige b
efordringsmiddel.

s 3 Vikaransættelser For vikaransættelser og
 tidsbegrænsede ansæ

ttelser gælder følgende
:

a) Ansettelse og aflønn
ing finder sted efter næ

rværende overens-

komst. b) Tidsbegrænsede an
sættelser kan maksima

lt vare 6 måneder. An-
sættelsen kan forlænge

s 1 gang. Ved ekstraor
dinære projektan-

sættelser kan forlænge
lse dog ske 2 gange. S

åfremt arbejdsgiver
og tillidsrepræsentant e

r enige, kan den tidsbe
grænsede ansæt-

telse ske for en længer
e perioden end 6 måne

der.

Kapitel 2 Arbejdstid s 4 Arbejdstid Den i overenskomstens
 SS§ 6 og 7 fastsatte g

rundløn forudsætter ful
d-

tidsbeskæftigelse, svar
ende til 40 timer ugentl

ig.

Kapitel 3 Deltidsansættelse S 5 Forholdene ved deltids
ansættelse

For medarbejdere, der 
ansættes på deltid, red

uceres løn, pension og
tillæg m.v. forholdsmæ

ssigt til den nedsatte ar
bejdstid.

Stk. 2. For medarbejde
re, der ansættes på ne

dsat tid, ydes der ikke

rådighedstillæg, da me
darbejderen ikke har en

 rådighedsforpligtelse.
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Stk. 3. For medarbejde
re, der ansættes på ne

dsat tid, skal merarbejd
e

så vidt muligt undgås. H
vis merarbejde ikke kan

 undgås, opgøres det

månedsvis. Stk. 4. For medarbejde
re, der ansættes på ne

dsat tid, ydes godtgø-
relse for merarbejde så

 vidt muligt i form af afs
padsering.

Stk. 5. For medarbejde
re, der ansættes på ne

dsat tid, honoreres

arbejdstid udover den a
ftalte normtid 1:1, indtil

 40 timer ugentligt.
Arbejdstid udover de 4

0 timer ugentligt honore
res 1:1,5. Ved bereg-

ningen indgår grundløn
 samt eventuelle tillæg.

Stk. 6. Der kan indgås 
lokal, skriftlig aftale om

 afvikling af tje-
nestefrihed. Kan der ik

ke opnås enighed om a
ndet, skal tjenestefri-

heden afvikles inden ud
løbet af det kvartal, der

 ligger umiddelbart
efter det tidspunkt, hvo

r merarbejdets omfang
 er opgjort Og senest

ved udgangen af kalen
deråret.

Stk. 7. Meddelelse om 
afspadsering gives me

darbejderen med et pa
s-

sende varsel. Varslet b
ør ikke være mindre en

d 14 dage.
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Kapitel 4 Grundløn og anciennite
tsbestemmelser m.v.

s 6 driftsteknikere m.v. og 
chefer

aflønnes i henhold til Løn for journalister, Journalister m.v. og dri
ftsteknikere m.v.

anciennitet med følgen
de beløb i kroner pr. m

åned:

Trin Ancien- 1. april 1. 
april 1. april 1. april

nitet 2024 2025 2026 2
027

1 1.-3. år 25.214,08 25
.313,94 25.413,80 26.0

38,91
2 4.-6. år 25.705,06 25

.806,86 25.908,66 26.5
45,94

3 7.-8. år [26.196,03 26
.299,77 126.403,52 |27

.052,97
4 9.-10. 26.687,00 126

.792,69 26.898,38 127
.560,01

år 5 11.-13. 27.423,45 27
.532,06 127.640,66 28

.320,55

år 6 14.-16. 28.159,92 28
.271,45 28.382,97 29.0

81,11

år 7 17. og 28.896,37 29.
010,81 |29.125,25 29.8

41,66

flg. år Stk. Chefer aflønnes på
 trin 7 uanset anciennit

et.

S Løn for elever og prakt
ikanter

Tekniker-elever aflønne
s i henhold til deres ud

dannelsesår med føl-
gende beløb i kroner p

r. måned:

Trin Uddannel- l. april l
- april l. april l. april

sesår 2024 2025 2026 
2027

1 1. år 11.695,73 111.8
11,53 111.927,33 12.0

43,13
2 2. àr 12.872,00 12.99

9,44 13.126,89 13.254
,33

3 3. år 13.706,03 113.8
41,74 [13.977,44 14.11

3,14
4 4. år 15.009,94 15.15

8,56 15.307,17 15.455
,78

Stk. 2. Journalistelever
 indplaceres på trin 4 u

anset uddannelsesår.

16.40/520/2024 15. okt
ober 2024
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s 8 Lønanciennitet Anciennitet i henhold ti
l grundlønsindplacering

 beregnes som ud-

gangspunkt fra månede
n efter medarbejderen 

afslutter sin uddannels
e.

Ancienniteten baseres 
på perioden, hvori med

arbejderen har været

beskæftiget med arbejd
e indenfor medarbejde

rens uddannelsesområ
de.

Stk. 2. Ancienniteten ka
n dog regnes fra det tid

spunkt, hvor der
foreligger en forhåndsg

odkendelse om beståe
t eksamen.

Stk. 3. Tvungen militær
tjeneste efter endt udda

nnelse medtages ved

anciennitetsberegninge
n.

Stk. 4. Ancienniteten ru
ndes opad til antal hele

 måneder.

Stk. 5. Fuld lønancienn
itet optjenes ved minds

t 15 timers beskæfti-
gelse pr. uge. Ved en b

eskæftigelsesgrad und
er 15 timer pr. uge give

s

som udgangspunkt hal
v anciennitet. Hvor and

et taler herfor, laves
en individuel vurdering

 af ancienniteten melle
m overenskomstens pa

r-

ter. Stk. 6. Hvor forholdet ta
ler derfor, kan der mell

em overenskomstens

parter træffes aftale om
 fastsættelse af ancien

nitet efter andre

regler. Kapitel 5 Generelle tillæg sS 9 Medietillæg Medarbejderen honore
res med et årlig tillæg p

å 24.000 kr. svarende

til 2.000 kr. pr. måned. 
Tillægget er pensionsg

ivende.

Stk. 2. Medarbejderen 
honoreres med mediet

illægget for flerfunktio-
nalitet, og honorerer så

ledes medarbejdernes 
vekslende arbejdsopga

-

ver, og at medarbejder
ne kan opleve en større

 variation i arbejdets
indhold. Dette kan ekse

mpelvis være medarbe
jdere, der primært ar-

bejder med web, men h
erudover også laver ra

dio, VJ's, grafikopgave
r,

teknisk producer, SoMe
 eller andet.
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s 10 Tillæg til særlig stilling Ved ansættelse eller ar
bejde i en stilling, der i 

arbejdsmæssig,

administrativ, kvalifikat
ionsmæssig eller ande

n henseende indtager
en sådan særstilling, a

t den ikke omfattes af d
e almindelige forud-

sætninger for den i ove
renskomstens SS 6 og

 7 nævnte grundløn, ka
n

der forhandles et tillæg
 til særlig stilling. Tildel

ing af tillæg

til særlig stilling kan og
så begrundes i medarb

ejderens særlige
faglige eller personlige

 kompetencer. Tillægge
t er pensionsgivende.

Stk. 2. Nedenstående p
unkter kan indgå i vurd

eringen af om kravet

om særstilling er opfyld
t jf. stk. 1. Punkterne er

 en ikke udtømmende

liste. a) For stillingsændringe
r, der indebærer, at en 

medarbejder på-
lægges et nyt særligt a

nsvarsområde.

b) For særlige sproglig
e kvalifikationer - udove

r grønlandsk og

dansk - der er nødvend
ige for varetagelsen af 

stillingen.

c) For uddannelsesmæ
ssig baggrund, der ligg

er ud over det, der er
forudsat for ansættelse

 i stillingen, når dette e
r relevant for

opgavevaretagelsen i s
tillingen.

Stk. 3. Tillæg til særlig 
stilling kan tildeles varig

t eller for en

tidsbegrænset periode. Stk. 4. Ethvert tillæg til 
særlig stilling kan tidlig

st tildeles den

1. i måneden efter inds
tillingen er fremsendt ti

l rette part.

Stk. 5. Tillæg til særlig 
stilling bortfalder ved st

illingskift,
eller hvor medarbejder

en ikke længere vareta
ger de funktioner eller

arbejdsopgaver, som i 
det væsentligste danne

r grundlag for tilde-

lingen af tillægget. Stk. 6. Et tillæg til særli
g stilling forhandles me

llem overenskom-
stens parter. Som bagg

rund for et centralt forh
andlet tillæg til

særlig stilling udfærdig
er den lokale ledelse e

n begrundet indstil-

ling for tildeling af tillæg
.

Stk. 7. Ved tillæg til sæ
rlig stilling vurderes det

, at der bør være
minimum 1 års relevan

t erhvervserfaring inden
for det pågældende
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arbejdsområde, for at m
edarbejderen besidder

 sådan særlig viden, de
r

ønskes honoreret. Øko
nomi- og Personalestyr

elsen vurderer, om me
d-

arbejderen lever op til k
ravene for tildeling af e

t centralt for-

handlet tillæg til særlig 
stilling.

Stk. 8. Forhandlingen a
f tillæg til særlig stilling

 skal påbegyndes

senest 6 uger efter, at 
der er fremsendt anmo

dning om forhandling

fra en af parterne. s 11 Personligt tillæg Ud over grundlønnen i 
SS 6 og 7, samt tillægg

ene i kapitel 5, 6 og
7, kan der under hensy

ntagen til den enkelte m
edarbejders kvalifi-

kationer, opgavens kar
akter m.v. ydes person

ligt tillæg til lønnen.

Tillægget er pensionsg
ivende.

Stk. 2. Følgende kriteri
er skal være opfyldt for

 at medarbejderen
kan tildeles et personlig

t tillæg.

a) Det personligt tillæg
 tildeles i rekrutteringsø

jemed. Der kan

i den forbindelse lægge
s vægt på, at medarbe

jderen har særlig
erhvervserfaring, har e

n stor omstillingsevne o
g mobilitet i

forhold til opgaveprofile
r, er fleksibel og kreativ

 i opgave-
løsningen, er innovativ

 eller har en god evne t
il at samarbejde

og udvikle teamarbejde
t.

b) Det personlige tillæg
 tildeles i relation til var

etagelsen af

opgaver og arbejdsfunk
tion. Der kan lægges v

ægt på, at der er
tale om udviklingsopga

ver, projektopgaver, sp
ecialistopgaver

eller instruktions- og ve
jledningsopgaver.

Stk. 3. Det personlige t
illæg kan ydes inden fo

r en ramme af 6.000
- 36.000 kr. pr. år, svar

ende til en ramme af 50
0 - 3.000 kr. pr.

måned. Stk. 4. Det personlige t
illæg forhandles mellem

 den enkelte arbejds-

giver og medarbejdere
n. Medarbejderen har r

et til at inddrage en
tillidsrepræsentant til fo

rhandlingen. Forud for 
forhandlingen skal

arbejdsgiver orientere t
illidsrepræsentanten om

 den forestående for-
handling, ligesom tillids

repræsentanten skal or
ientering om forhand-

lingsresultatet. ASA/ØPS jr.nr. 16.40/5
20/2024 15. oktober 20
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Stk. 5. Det personlige t
illæg kan tildeles som m

ånedlige tillæg eller

som engangsvederlag.
 Engangsvederlag er ik

ke omfattet af stk. 3.

s 12 Tillæg for praktikvejled
ning

Til medarbejdere, der v
ejleder elever, ydes et 

årligt praktikvejle-
dertillæg på 14.400 kr.,

 svarende til 1.200 kr. p
r. måned. Tillægget

er pensionsgivende. s 13 Tillæg til vikaransættels
er

Til medarbejdere, der e
r ansat i en tidsbegræn

set stilling i henhold

til § 3, ydes et årligt tillæ
g på 12.000 kr., svaren

de til 1.000 kr.
pr. måned. Tillægget e

r ikke pensionsgivende
.

Kapitel 6 Kategori I: Medarbejde
re i KNR

s 14 Kategori I: Medarbejde
re i KNR

Tillæggene i dette kapi
tel kan alene tildeles til

 de medarbejdere,

der er ansat i KNR. Stk. 2. Stopper medarb
ejderen med at udføre 

de opgaver, som tillæg
get

er knyttet op på, bortfa
lder tillægget.

S 15 Tillæg for supervision Til medarbejdere, der u
dfører supervision over

for kollegaer og eks-

terne freelancere i forb
indelse med brugen af 

de nye digitale pro-
duktionssystemer, ydes

 et årligt tillæg på 30.00
0 kr., svarende til

2.500 kr. pr. måned. Ti
llægget er pensionsgiv

ende.

sS 16 Tillæg til studieværter Til medarbejdere, der a
rbejder som studievært

er på TV eller radio,
hvor der livestreames m

ed billede, ydes et tillæ
g som anført neden-

for. Tillægget ydes som
 kompensation for den 

offentlige eksponering,
som studieværten ople

ver. Tillægget er pensio
nsgivende.

ASA/ØPS jr.nr. 16.40/5
20/2024 15. oktober 20

24

Side 13 af 44



Afsnit J (Journalister og driftste
knikere)

a) Til studieværter med
 1-3 månedlige udsend

elser ydes et årligt

tillæg på 19.200 kr., sv
arende til 1.600 kr. pr. 

måned.

b) Til studieværter med
 4 eller flere månedlige

 udsendelser ydes
et årligt tillæg på 31.20

0 kr., svarende til 2.600
 kr. pr.

måned. sS 17 Tillæg til redaktører Til medarbejdere, der a
rbejder som redaktør v

ed KNR, ydes et årligt

tillæg på 76.560 kr., sv
arende til 6.380 kr. pr. 

måned. Tillægget

er pensionsgivende. s 18 Tillæg til redaktionssek
retærer

Til medarbejdere, der v
aretager funktionen som

 redaktionssekretær
ved KNR, ydes et årligt

 tillæg på 24.000 kr., sv
arende til 2.000 kr.

pr. måned. Tillægget e
r pensionsgivende.

S 19 Honorering for fotograf
isk arbejde

KNR og Tusagassiuine
rmi Sulisut Peqatigiiffia

t/Dansk Journalistfor-
bund Medier og Komm

unikation er enige om a
t journalister, der levere

r

fotos til anvendelse på 
KNR’s platforme, hono

reres med 200 kr. pr.
anvendt billede. Honor

eringen er ikke pension
sgivende.

Kapitel 7 Kategori II: Medarbejde
re uden for KNR

s 20 Kategori II: Medarbejde
re uden for KNR

Tillæggene i dette kapi
tel kan alene tildeles til

 de medarbejdere,

der er ansat uden for K
NR.

Stk. 2. Stopper medarb
ejderen med at udføre 

de opgaver, som tillæg
get

er knyttet op på, bortfa
lder tillægget.
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§ 21 Tillæg til informationsch
efer

Chefer ydes et tillæg so
m oplistet nedenfor. Til

lægget er pensions-

givende. Anciennitet i stillingen B
eløb i kr. pr. måned

0 - 2 år 6.370,00 2-4 år 7.120,00 Mere end 4 år 7.870 kr
.

Stk. 2. Tillægget betyde
r, at informationschefen

 ingen højeste ar-
bejdstid har. Således b

ortfalder retten til ydels
er i henhold til $§

28 om overarbejdsbeta
ling, samt § 27 om vag

ttillæg.

s 22 Tillæg til informationsm
edarbejdere

Til medarbejdere, der a
nsættes som informatio

nsmedarbejdere, ydes 
et

årligt tillæg på 36.420 k
r., svarende til 3.035 kr

. pr. måned. Til-

lægget er pensionsgive
nde.

§ 23 Tillæg til informationsm
edarbejdere med redak

tionelt ansvar
Til informationsmedarb

ejdere med redaktionel
t ansvar, ydes et årligt

tillæg på 36.000 kr., sv
arende til 3.000 kr. pr. 

måned. Tillægget

er pensionsgivende. s 24 Tillæg til afdelingsleder
 på Ilisimatusarfik

Til medarbejdere, der e
r afdelingsleder i Tusag

assiornermut Immik-
koortortaq/afdeling for 

journalistik på Ilisimatu
sarfik, ydes et

årligt tillæg på 69.420 k
r., svarende til 5.785 kr

. år måned. Til-

lægget er pensionsgive
nde.

S Tillæg til professionsfag
lærere

Til medarbejdere, der e
r professionsfaglærere

 i Tusagassiornermut
Immikkoortortaq/afdelin

g for journalistik på Ilisi
matusarfik, ydes

et årligt tillæg på 57.60
0 kr., svarende til 4.800

 kr. pr. måned.

Tillægget er pensionsg
ivende.

Stk. 2. For studieadjun
kter følges aftale om st

illingsstuktur for
undervisere og forskere

 på Ilisimatusarfik dog s
åledes, at
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studieadjunkterne mod
tager tillægget i stk. 1 i

 stedet for tillægget

i § 13, stk. 1 i aftalen o
m stillingsstuktur. Dette

 gælder for

ansættelse både under
 og over 3 år.

Stk. 3. Studieadjunkter
 følger bestemmelserne

 i aftalen om stil-
lingsstruktur for underv

isere og forskere på Ilis
imatusarfik med

undtagelse af aftalens 
§ 13, stk. 1, om tillæg.

Kapitel 8 Vagtplan og vagttillæg sS 26 Vagtplan Medarbejdere der indg
år i vagtplan, har krav p

å at kende sin vagtplan

4 uger i forvejen. Ændr
inger i vagtplanen efter

 dette tidspunkt kan
kun ske, såfremt der ef

terfølgende er indtruffe
t særlige omstændig-

heder, der ikke kunne p
lanlægges med.

s 27 Vagttillæg m.v. For vagttjeneste og and
et forud tilrettelagt eller

 beordret arbejde,
som helt eller delvist fa

lder i følgende tidsrum,
 ydes nedenstående

tillæg: Tidspunkt Beløb i kr. pr
. dag

Hverdage kl. 00:01-05:
00 220 kr.

Hverdage kl. 05:01-08:
00 220 kr.

Hverdage kl. 18:00-20:
00 160 kr.

Hverdage kl. 20:01-24:
00 160 kr.

Stk. 2. For vagttjeneste
 og andet forud tilrettela

gt eller beordret

arbejde på lørdage sam
t søn- og helligdage be

tales for de første 8
timer 370 kr. For arbejd

e herudover betales 37
0 kr. pr. dag.

Stk. 3. For bagvagter/p
rogramvagter ved radio

en og TV med tilkalde-

pligt på hverdage i tids
rummet kl. 20:01-08:00

 ydes 250 kr. pr. dag.
For bagvagter/program

vagter ved radioen og T
V med tilkaldepligt på

lørdage samt søn- og h
elligdage ydes 400 kr. 

pr. dag.
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Kapitel 9 Merarbejde s 28 Merarbejde Arbejdet skal tilrettelæg
ges således, at merarb

ejde så vidt muligt

undgås. Stk. 2. Merarbejde, er a
rbejde, der går ud over

 den normale arbejds-
tid, og som er beordret

, kontrolleret og godken
dt som merarbejde af

arbejdsgiver. Merarbejd
et opgøres månedsvist

. Godtgørelsen for mer
-

arbejde ydes så vidt m
uligt i form af afspadse

ring. Afspadseringen

beregnes 1:1,5. Stk. 3. Afspadsering ka
n, såfremt tjenesten till

ader det, efter af-

tale mellem arbejdsgive
r og medarbejderen, he

nlægges til samlet af-
spadsering inden for 6 

måneder, eventuelt i fo
rbindelse med ferie.

Stk. 4. Arbejdsgivers va
rsling af afspadsering g

ives med passende

varsel, der normalt ikke
 bør være mindre end 1

4 dage.

Stk. 5. Såfremt afspads
ering ikke kan gives, go

dtgøres merarbejdet
med betaling på grundl

ag af en timesats. Time
satsen beregnes som

1/2080 af den pågælde
ndes årlige grundløn i S

S 6 og 7. Den beregne
de

timesats udbetales 1:1
,5.

Kapitel 10 Særlige ansættelsesvil
kår

s 29 Til- og fratrædelsesfrire
jser

Der ydes tiltrædelsesfr
irejse og bohaveflytning

 mellem bopælen i

Grønland eller i Danma
rk og tjenestestedet, så

fremt der ifølge stil-
lingsopslaget anvises b

olig eller er pligt til at be
bo egentlig

tjenestebolig. ASA/ØPS jr.nr. 16.40/5
20/2024 15. oktober 20
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Stk. 2. Det kan mellem
 arbejdsgiver og medar

bejderen aftales, at der

ydes tiltrædelsesfrirejse
 og bohaveflytning, uan

set, at der ikke
anvises bolig eller er pl

igt til at bebo en egentl
ig tjenestebolig.

Stk. 3. Det kan mellem
 arbejdsgiver og medar

bejderen aftales, at der

ydes til- og fratrædelse
srejse til et andet land 

end Danmark eller

tidligere tjenestested. Stk. 4. Tiltrædelses- og
 fratrædelsesfrirejse fø

lger reglerne i NAL
4-1-48 - Aftale om frire

jser kapitel I og kapitel 
IV.

Stk. 5. Bohaveflytning f
ølger reglerne i NAL 4-

1-46 - Aftale om

flyttegodtgørelse. Stk. 6. Ved opsigelse fr
a arbejdsgivers side, n

år opsigelsen skyldes
besparelser, nedlægge

lse af institutioner og o
mstrukturering, ydes

der fratrædelsesfrirejse
, selvom betingelsen om

 3 års ansættelse

ikke er opfyldt. Stk. 7. Retten til tiltræd
elses- og fratrædelsesf

rirejse omfatter
tillige medarbejderens 

ægtefælle - eller derme
d ligestillede - og

børn under 18 år. En s
ådan familiefrirejse ska

l så vidt muligt fo-

retages samlet. Stk. 8. Ved tidsbegræn
sede ansættelser ydes

 der tiltrædelses-
frirejse, jf. stk. 1 og 2. F

ratrædelsesfrirejser yde
s når medarbej-

deren opfylder den tids
begrænsede ansættels

e, eller reglerne i NAL
4-1-48 - Aftale om frire

jser er opfyldt.

Stk. 9. Ved tidsbegræn
sede ansættelser kan m

edarbejderen medtage
 100

kg bagage, der sendes
 med skib.

s 30 Fri befordring af bagag
e

I forbindelse med frirejs
er, jf. overenskomstens

 SS 29 0g 31, kan
alene medbringes den 

bagage, der er inkluder
et i billetten.

s 31 Frirejse i Grønland Ved ansøgt eller beord
ret forflyttelse i Grønlan

d ydes frirejse fra

bopælen til det nye tjen
estested.
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s 32 Rejseforsikring (rejse- 
og ulykkesforsikring)

Under rejser i medfør a
f overenskomstens bes

temmelser er medarbe
j-

deren - men ikke event
uel familie - omfattet af

 de til enhver tid
gældende bestemmels

er om kollektiv rejsefor
sikring.

s 33 Boliger I stillingsopslag angive
s følgende vedrørende

 bolig:

a) at der anvises bolig 
efter de til enhver tid på

 stedet gældende

regler, eller b) at der ikke anvises b
olig, eller

c) at der til stillingen er
 pligt til at bebo egentlig

 tjeneste-

bolig. s 34 Arbejdsgivers ret til val
g af fragt- og flyttefirma

Overenskomstens regl
er vedrørende bohavef

lytning er alene gælden
de,

såfremt arbejdsgivers v
alg af fragt- og flyttefirm

a benyttes.

S 35 Husleje i personaleboli
g

For anviste personaleb
oliger betales husleje e

fter de til enhver tid

gældende regler om bo
ligbetaling i Selvstyrets

 og kommunernes ejen
-

domme i Grønland. Stk. 2. Ved misligholde
lse af anvist bolig, hvilk

et medfører ophæ-
velse af lejemålet, vil d

er ikke blive stillet yder
ligere bolig til

rådighed. S 36 Husleje i tjenestebolig Medarbejdere, der beb
or en egentlig tjenesteb

olig, betaler boligbi-

drag i henhold til NAL 5
-1-9 - Aftale om tjenest

eboliger i Grønland.
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Kapitel 11 Retningslinjer for tjenes
terejser

herunder godtgørelse a
f merudgifter

S 37 Retningslinjer for medr
egning af rejsetid unde

r tjenesterejse

Ved tjeneste uden for h
jemstedet medregnes r

ejsetiden til og fra
arbejdsstedet som arbe

jdstid. Rejsetiden kan d
og ikke medføre, at

arbejdstidsnormen for d
en pågældende dag ikk

e anses som opfyldt.
Rejsetid udover arbejd

snormen for den pågæ
ldende dag er merarbe

jde.

Stk. 2. Eventuelle forsin
kelser og aflysninger u

nder selve trans-

porten, hvor der ikke er
 stillet soveplads eller l

ignende til rå-
dighed for medarbejde

ren, betragtes ligeledes
 som rejsetid.

Stk. 3. Rejsetid mellem
 kl. 22:00 og kl. 08:00 m

edregnes dog ikke

som arbejdstid, såfrem
t der stilles soveplads t

il rådighed.

S 38 Retningslinjer for afhold
else af fridage under tje

nesterejse

Under ophold uden for 
hjemmet i forbindelse m

ed tjenesterejse af-
holdes de for ansættels

esforholdet gældende n
ormale fritid og fri-

dage i henhold til NAL 
8-1-81 - Aftale om arbe

jdstid og merarbejde

for tjenestemænd $S 8
.

s 39 Godtgørelse af merudg
ifter ved tjenesterejser

Godtgørelse af merudg
ifter i forbindelse med t

jenesterejser sker i
henhold til NAL 4-1-24 

- Aftale om godtgørelse
 af merudgifter ved

tjenesterejser i Grønlan
d og Danmark.

s 40 Dagpenge Til dækning af merudgi
fter til måltider og småf

ornødenheder mv. yde
s

dagpenge. Beregning o
g udbetaling af dagpen

ge sker i henhold til NA
L

4-1-24 - Aftale om godt
gørelse af merudgifter 

ved tjenesterejser i

Grønland og Danmark. ASA/ØPS jr.nr. 16.40/5
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s 41 Nattillæg Til godtgørelse af udgif
ten forbundet med ove

rnatning uden for hjem
-

met ydes nattillæg. Ber
egning og udbetaling a

f nattillæg sker i
henhold til NAL 4-1-24 

- Aftale om godtgørelse
 af merudgifter ved

tjenesterejser i Grønlan
d og Danmark.

Kapitel 12 Tjenestefrihed, ferie og
 særlige pligter

s 42 Tjenestefrihed Medarbejderen skal sik
res to ugentlige fridøgn

, der så vidt muligt
er lørdag og søndag. U

gens to fridøgn skal så
 vidt muligt være

sammenhængende. Ka
n fridøgn undtagelsesv

is ikke placeres i en ug
e,

skal erstatningsfridøgn
 snarest gives efter afta

le med medarbejde-

ren. Stk. 2. Søgnehelligdag
e er principielt fridage, 

og delt i S§ 4 nævnte

månedlige timetal neds
krives forholdsmæssigt

 i måneder med søgne
-

helligdage. Stk. 3. Der gives tjenes
tefrihed og fridage efte

r reglerne i NAL 8-
1-81 - Aftale om arbejd

stid og merarbejde for 
tjenestemænd kapitel

Ill. Stk. 4. Følgende dage 
regnes for helligdage e

fter ovenstående aftale
:

a) Folkekirkens Helligd
age

b) Juleaftensdag c) Nytårsaftensdag d) Grønlands Nationald
ag 21. juni

e) Helligtrekonger dag 
(efter kl. 12.00)

f) 1. maj (efter kl. 12.00
)
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s 43 Offentlige hverv Der gives ret til tjeneste
frihed til varetagelse af

 offentlige hverv

efter den til enhver tid g
ældende bekendtgørel

se om borgerligt ombud
.

Fraværet skal meddele
s arbejdsgiveren i så g

od tid som muligt.

s 44 Frihed til efteruddanne
lse

Der kan ydes tjenestefr
ihed med løn til efterud

dannelse af kortere

varighed (op til en mån
ed). I sådanne tilfælde 

ydes tjenestefrihed
med løn, og arbejdsgiv

eren afholder eventuell
e kursusudgifter, rej-

seudgifter m.v. Stk. 2. Det er en foruds
ætning for at yde meda

rbejderen den i be-

stemmelsen omhandle
nde supplerende uddan

nelse, at uddannelsens
 art

og varighed skriftligt do
kumenteres, at den har

 direkte forbindelse

med faget, at den tilstræ
kkelige arbejdskraft for

 en fortsat konti-
nuerlig drift på arbejdss

tedet er tilgodeset, sam
t at der er enighed

herom mellem ledelse 
og tillidsrepræsentant.

Stk. 3. Eventuel deltag
else i kortere varende k

urser, som er anvist
af arbejdsgiveren, berø

rer ikke medarbejderen
s adgang til efterud-

dannelse efter stk. 1 og
 stk. 4-8.

Stk. 4. Efter 5 års ansæ
ttelse efter denne overe

nskomst ydes med

henblik på supplerende
 uddannelse tjenestefri

hed med løn i indtil 6

måneder. Stk. 5. Bevilges den an
satte sådan tjenestefrih

ed med løn til ef-
teruddannelse dækkes

 rejseudgifter, opholdsu
dgifter og lignende

ikke. Efteruddannelses
orloven kan kombinere

s med feriefrirejse.

Stk. 6. Der kan maksim
alt ydes tjenestefrihed 

til efteruddannelse i
henhold til denne beste

mmelse for 1 medarbe
jder årligt. Retten til

efteruddannelse bevare
s i 2 år.

Stk. 7. Udover fri befor
dring af bagage i henho

ld til S 30, ydes

flyttegodtgørelse efter d
e for tjenestemænd i G

rønland til enhver

tid gældende regler. Stk. 8. Efter den supple
rende uddannelses afs

lutning skal medarbej-
deren anvises samme 

eller tilsvarende rimelig
 bolig efter de til
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enhver tid på stedet gæ
ldende regler, såfremt 

den hidtidige bolig

var en anvist bolig. Stk. 9. Efter første supp
lerende uddannelse ha

r medarbejderen ret

til efteruddannelse hve
rt 4. år efter samme reg

ler som nævnt i stk.

4-8. Stk. 10. Arbejdsgiveren
 er berettiget til at begr

ænse medarbejderens
samlede deltagelse i ef

teruddannelse i henhol
d til nærværende be-

stemmelse til 4 måned
er årligt.

S 45 Efter- og Videreuddann
elsesfond

Arbejdsgiver indbetaler
 til en efter- og videreud

dannelsesfond. Reg-

lerne for denne fond er
 reguleret i Rammeafta

le mellem Grønlands
Landsstyre og underteg

nede organisationer om
 Efter- og Videreuddan

-

nelsesfonden af 1. mar
ts 2001.

s 46 Nære pårørendes alvo
rlige sygdom og/eller d

ød og begravelse
I tilfælde af nære pårør

endes alvorlige sygdom
 og/eller død og be-

gravelse har medarbejd
eren ret til frirejse og tje

nestefrihed med
løn efter ansøgning i he

nhold til reglerne i NAL
 4-1-37 - Aftale om

frirejse og tjenestefrihe
d i forbindelse med næ

re pårørendes alvor-

lige sygdom og/eller dø
d og begravelse.

Stk. 2. Enhver anmodn
ing om frirejse og tjene

stefrihed jf. stk. 1
indgives og behandles 

af den enkelte enhed.

s 47 Tjenestefrihed ved barn
s sygdom og indlægge

lse
Der gives medarbejder

en adgang til tjenestefr
ihed med løn til pasnin

g

af sygt barn. Stk. 2. Tjenestefrihede
n med løn forudsætter,

 at følgende er opfyldt:

a) Det er barnets første
 sygedag

b) Hensynet til barnets
 forhold gør det nødven

digt
c) Forholdene på tjene

stestedet tillader fravæ
ret

d) Barnet er hjemmevæ
rende
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Stk. 3. Ordningen kan f
or den enkelte inddrage

s ved misbrug.

Stk. 4. Medarbejderen 
bevilges tjenestefrihed 

med løn i op til 12

kalenderdage i forbinde
lse 0-18-årig barns indl

æggelse på et sygehus
i eller uden for bopælsb

yen. Såfremt indlægge
lsen ikke sker i bo-

pælsbyen, forudsætter
 tjenestefriheden med l

øn, at medarbejderen e
r

rejseledsager under ba
rnets indlæggelse i forb

indelse med en af

sundhedsvæsenet beta
lt ledsagerrejse. Barne

ts indlæggelse og foræ
l-

drenes medindlæggels
e samt eventuel ledsag

else skal dokumentere
s,

hvad enten indlæggels
en sker i bopælsbyen e

ller ej.

S 48 Omsorgsdage Medarbejderen har adg
ang til tjenestefrihed ud

en løn op til 5 dage
til pasning af sygt barn

 eller en syg nær pårør
ende.

Stk. 2. Ved nære pårør
ende forstås forældre, 

ægtefælle og dermed

ligestillede og søskend
e, men ikke ægtefælles

 og dermed ligestille-

des familie. Stk. 3. Tjenestefrihede
n forudsætter, at:

a) Hensynet til barnet e
ller den nære pårørend

e gør det nødvendigt,

Oog b) Forholdene på tjene
stestedet tillader det

Stk. 4. Meddelelse om 
afholdelse af omsorgsd

age skal gives til ar-
bejdsgiveren senest om

 morgenen på den førs
te omsorgsdag.

Stk. 5. Ordningen kan f
or den enkelte inddrage

s ved misbrug.

s 49 Graviditet, barsel og ad
option

Medarbejderen har ret 
til orlov og fravær grun

det graviditet, barsel

og adoption i henhold t
il den til enhver tid gæl

dende lovgivning på

området. Stk. 2. Medarbejderen 
har ret til tjenestefrihed

 med sædvanlig løn

i fraværsperioder på gr
und af graviditet, barse

l og adoption, når

der i henhold til reglern
e i Inatsisartutlov nr. 5 

af 19. november
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2020 om orlov i forbind
else med graviditet, fød

sel og adoption er

ret til orlov. Nærværende oversigt a
ngiver retten til orlov og

 fravær med løn ved

graviditet og fødsel af é
t barn***:

Moderen Faderen/med
moren

4 uger før forventet fød
sel

(graviditetsorlov) 15 uger efter fødsel (ba
rsels- |3 uger efter føds

el (fædreorlov)*

orlov) 21 ugers forældreorlov
** 21 uger forældreorlo

v**

* Faderen skal afholde
 sin fædreorlov indenfo

r de første 15 uger efte
r

fødslen. ** Forældreorloven kan
 fordeles frit m forældre

ne, men begge forældr
e

kan ikke afholde foræld
reorlov samtidig.

*** Ved fødsel af to elle
r flere samtidigt fødte b

ørn forlænges moderen
s

orlov fra 15 til 19 uger o
g forældreorloven forlæ

nges fra 21 uger

til 25 uger s 50 Løn under sygdom, mil
itærtjeneste samt efterl

øn

Reglerne i funktionærlo
ven om løn under fravæ

r på grund af sygdom,
indkaldelse til militærtje

neste samt efterløn, fin
der anvendelse.

S 51 Ferie, feriegodtgørelse
 og særlige feriefridage

Medarbejderen har ret 
til årlig ferie med løn i h

enhold til den til

enhver tid gældende fe
rielov.

Stk. 2. Optjeningsåret f
ølger kalenderåret og f

erien udgør 0,096 for
hver times normalbesk

æftigelse i optjeningsår
et. Der kan maksimalt

optjenes 200 ferietimer
, svarende til 5 arbejds

uger.

Stk. 3. For medarbejde
re, der i henhold til S§ 

14, stk. 2 i Lands-
tingslov nr. 10 af 12. no

vember 2001 om ferie 
vælger ferie med
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feriegodtgørelse i stede
t for ferie med løn, frad

rages løn for det

antal dage, der afholde
s ferie. Lønnen pr. time

 beregnes som 1/2080

af årslønnen. Stk. 4. Journalister m.v
. hvis ansættelse har v

aret mere end 2 år,
kun afbrudt af ferie og 

tjenestefrihed i henhold
 til overenskomsten,

opnår ret til %4 særlig 
feriefridag for hver mån

ed, i hvilken ansæt-
telsen har bestået ud o

ver den første periode 
af to år, dog max 5

særlige feriefridage, sv
arende til 1 uges frihed

 pr. år. Efter yder-
ligere 2 års ansættelse

 opnår ret til 1 særlig fe
riefridag for hver

måned, i hvilken ansæ
ttelsen har bestået ud o

ver 4 år, dog max 10
særlige feriefridage, sv

arende til 2 ugers frihed
, pr. år. De særlige

feriefridage kan afholde
s som enkelte fridage, 

dersom tjenesten til-
lader det, eller de kan l

ægges i forbindelse me
d afholdelse af ferie.

Stk. 5. Driftsteknikere m
.v. hvis ansættelse har

 varet mere end to

år kun afbrudt af ferie o
g tjenestefrihed i henho

ld til overenskom-
sten, opnår ret til 5 sær

lige feriedage pr. år.

Stk. 6. Særlige feriefrid
age, som ikke er afvikle

t ved ferieårets

udløb eller ved fratræd
en, bortfalder. Der kan 

ikke aftales kontant
udbetaling af ikke afvik

lede særlige feriedage,
 og der kan ikke

aftales overførsel af de
 ikke afviklede særlige 

feriedage til det

efterfølgende ferieår. Stk. 7. Særlige feriedag
e kan afvikles før ferie,

 der er optjent i
henhold til ferieloven. M

edarbejderen har pligt 
til at meddele,

hvilke dage, der afvikle
s som særlige feriedag

e og hvilke, der af-
vikles som ferie optjent

 i henhold til landstings
lov nr. 10 af 12.

november 2001 om fer
ie.

s 52 Midlertidig tjeneste i hø
jere stilling

Når medarbejderen i he
nhold til denne overens

komst fungerer i en

stilling med en højere l
øn, og funktionen varet

ages i minimum 15
sammenhængende da

ge, ydes der for hele pe
rioden et tillæg. Tillægg

et

er ikke pensionsgivend
e.

Stk. 2. Er varetagelsen
 af den højere stilling u

delukkende begrundet

i feriefravær, har meda
rbejderen først ret til till

ægget, når funk-
tionen varetages i mini

mum 22 sammenhæng
ende dage.
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Stk. 3. Tillægget bereg
nes som forskellen me

llem den løn, som med
-

arbejderen ville oppebæ
re ved ansættelse i still

ingen og den løn,
som medarbejderen op

pebærer i egen stilling.

S 53 Tavshedspligt Medarbejdere skal iagt
tage tavshed med hens

yn til de forhold, som

denne i medfør af sin s
tilling bliver bekendt me

d, og hvis hemme-
ligholdelse ifølge sagen

s natur er påkrævet elle
r bliver foreskrevet

af den foresatte jf. den 
til enhver tid gældende

 lov om sagsbehand-

ling i den offentlige forv
altning.

Stk. 2. Tavshedspligten
 ophører ikke med udtr

ædelse af ansættelses
-

forholdet. Kapitel 13 Lønudbetaling s 54 Udbetaling af løn Løn og tillæg udbetales
 månedsvis bagud. Sam

tidig med udbetaling af

løn indbetaler arbejdsg
iver såvel sit som meda

rbejderens pensions-
bidrag til pensionskass

en eller pensionsordnin
gen, jf. overenskom-

stens § 55 Stk. 2. Løn m.v. anvise
s ved hver måneds slu

tning til en lønkonto,

som det påhviler meda
rbejderen at udpege i e

t pengeinstitut i Grøn-
land eller i Danmark, så

fremt en NEMKonto ikk
e allerede er registre-

ret hos arbejdsgiver. Stk. 3. Udbetaling af va
riable ydelser, så som 

vagttillæg, merar-

bejdsbetaling m.v., afre
gnes efter de satser, so

m er gældende på
udbetalingstidspunktet.

 Afregningen sker for d
en månedsperiode, der

skifter den 21. i en mån
ed, idet udbetaling find

er sted ved udgangen

af den efterfølgende ka
lendermåned.

S 55 Pensionsbidrag og indb
etaling heraf

Som bidrag til medarbe
jderens pensionering b

etaler arbejdsgiveren
10,00 % af den i overe

nskomstens SS 6 og 7
 nævnte grundløn sam

t
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pensionsgivende tillæg
 til medarbejderens pen

sion. Endvidere tilba-

geholder arbejdsgivere
n et beløb på 5 % af de

n samme løn.

Stk. 2. Pensionsbidrag
ene indbetales til Medie

rnes Pension eller
efter anvisning af pens

ionsfonden til en under
 forsikringsrådets

tilsyn stående pensions
kasse eller forsikringsm

æssig pensionsord-
ning, godkendt af Naal

akkersuisut.

S 56 Erstatning Arbejdsgiveren hæfter 
kun efter dansk rets alm

indelige erstatnings-

regler for sådanne ejen
dele tilhørende medarb

ejderen eller dennes
familie, der mistes eller

 beskadiges under ans
ættelsesforholdet i

Grønland herunder rejs
er til, i og fra Grønland.

Kapitel 14 Medarbejderrepræsent
anter

S 57 Valg af tillidsrepræsent
anter

De af overenskomsten
 omfattede medarbejde

re vælger en fællestillid
s-

repræsentant. Medarbe
jdere på afdelingsopde

lte arbejdspladser kan
vælge en tillidsrepræse

ntant pr. afdeling, hvis 
den pågældende re-

præsenterer mindst 5 m
edarbejdere.

Stk. 2. Tillidsrepræsent
anten vælges af og bla

ndt de organiserede
overenskomstansatte m

edarbejdere i den pågæ
ldende personalegrupp

e,

der normalt har været a
nsat mindst 1 år på arb

ejdspladsen. Valget
af tillidsrepræsentant s

kal finde sted på en så
dan måde, at alle

medarbejdere, som er 
beskæftiget på arbejds

pladsen på valgtidspun
k-

tet, sikres mulighed for
 at kunne deltage i valg

et. Valget godkendes

af den valgte tillidsrepr
æsentants faglige orga

nisation og anmeldes
skriftligt til Økonomi- og

 Personalestyrelsen på
 personale@nanog.gl.

Arbejdsgiver er berettig
et til over for den faglig

e organisation at
gøre begrundet indsige

lse mod valget, når det
te sker inden 3 uger

efter, at Økonomi- og P
ersonalestyrelsen har m

odtaget anmeldelsen.
Sker der indsigelse, ka

n Tusagassiuinermi Su
lisut Peqatigiif-

fiat/Dansk Journalistfor
bund forlange indsigels

en forhandlet på et
mæglingsmøde. Uover

ensstemmelser herom 
behandles efter reglern

e i

Hovedaftalen om beha
ndling af faglig strid.
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Stk. 4. Samtidig med v
alget af en tillidsrepræs

entant vælges en

suppleant for tillidsrepr
æsentanten, som godk

endes og anmeldes på
samme måde som tillid

srepræsentanten. Unde
r tillidsrepræsentantens

fravær fungerer supple
anten i dennes sted og

 nyder i funktionsperi-
oden samme rettighede

r som tillidsrepræsenta
nten. Suppleanten er i

valgperioden i øvrigt om
fattet af reglerne vedrø

rende faglige kurser
og den særlige beskytt

else vedrørende afsked
igelse.

Stk. 5. Det tilstræbes, a
t valgene gælder for to

 år ad gangen. Ved

genvalg skal fornyet an
meldelse ikke finde ste

d.

sS 58 Tillidsrepræsentanthve
rvet

Det er tillidsrepræsenta
ntens pligt såvel over fo

r den faglige or-
ganisation som over fo

r institutionen at gøre s
it bedste for at

fremme og vedligehold
e rolige og gode arbejd

sforhold. Tilsvarende

pligt påhviler ledelsen. Stk. 2. Tillidsrepræsent
anten fungerer i øvrigt 

som talsmand for de
ansatte, som den pågæ

ldende er valgt iblandt,
 og kan over for le-

delsen forelægge forsla
g, henstillinger og klage

r fra de ansatte
samt optage forhandlin

g om lokale spørgsmål
.

Stk. 3. Tillidsrepræsent
anten skal holdes orien

teret ved forestående

afskedigelser eller and
re tiltag fra ledelsens s

ide vedrørende med-

arbejderens tjenestefor
hold.

s 59 Tillidsrepræsentantshv
ervets udførelse

Fællestillidsrepræsenta
nten sikres så vidt muli

g en ugentlig ar-
bejdsdag uden for det n

ormale vagtskema med
 henblik på varetagelse

af de løbende funktione
r i henhold til nærvære

nde overenskomst.

Stk. 2. Tillidsrepræsent
anten må anvende den

 tid, der er nødvendig
til tillidsrepræsentantar

bejdets forsvarlige udfø
relse, når hensyn

tages til arbejdspladsen
s størrelse og eventuel

le lokale forhold.
Tillidsrepræsentanten s

kal udføre sine hverv, s
åledes at det medfø-

rer mindst mulig forstyr
relse af den pågældend

es arbejde.
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Stk. 3. Er det nødvendi
gt, at tillidsrepræsentan

ten forlader sit

arbejde i arbejdstiden f
or at opfylde sine forpli

gtelser, skal dette
aftales med nærmeste 

leder.

Stk. 4. Er der tale om e
n akut situation, hvor ti

llidsrepræsentanten

ikke har aftalt med nær
meste leder, at vedkom

mende må forlade ar-
bejdspladsen, skal tillid

srepræsentanten uden
 unødigt ophold oplyse

nærmeste leder herom
.

Stk. 5. Eventuelle tvivls
spørgsmål afgøres ved

 forhandling mellem

Økonomi- og Personale
styrelsen og den faglig

e organisation.

s 60 Frihed til repræsentant
skabsmøder

Der ydes årligt 1 tillidsr
epræsentant op til 14 k

alenderdages tje-

nestefrihed med løn til 
deltagelse i hovedbesty

relses-, delegeret-
møde og Fagligt Stævn

e i Dansk Journalistforb
und. De 14 dages tje-

nestefrihed kan eventu
elt deles mellem 2 eller

 flere repræsentanter.

Stk. 2. Efter aftale med
 institutionen gives der 

herudover frihed
til i passende omfang a

t deltage i faglige kurse
r m.v.

Stk. 3. Rejse- og ophol
dsudgifter i forbindelse

 med tillidsrepræ-

sentantens deltagelse 
i faglige kurser m.v. i re

lation til funktionen
som tillidsrepræsentan

t er institutionen uvedk
ommende.

S 61 Frihed til overenskoms
tforhandling

Der ydes op til 5 kalend
erdages tjenestefrihed 

med løn til op til 5

repræsentanter i forbin
delse med repræsenta

ntens deltagelse i over
-

enskomstforhandlinger
 eller i forbundets repræ

sentantskabsmøder. D
er

ydes ikke dagpenge ell
er rejse refusion af nog

en art til repræsen-
tantens deltagelse i ove

nstående aktiviteter.

s 62 Afskedigelse af medarb
ejderrepræsentanter

Afskedigelse af en med
arbejderrepræsentant k

an kun finde sted, hvis

der foreligger tvingende
 årsager.

Stk. 2. Såfremt den fag
lige organisation begæ

rer det, skal sagen om

afskedigelse af medarb
ejderrepræsentanten, e

fter den forudgående
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forhandling, behandles
 efter de almindelige re

gler vedrørende af-

skedigelse i henhold til
 kapitel 17 Ansættelsen

s ophør.

Stk. 3. Ved den fagretli
ge behandling afgøres 

alle med afskedigelse
eller bortvisning forbun

dne spørgsmål, herund
er også spørgsmål om

evt. erstatning og godtg
ørelse.

Kapitel 15 Særlige ansættelsesfor
hold for seniorer

s 63 Mulighed for indgåelse
 af individuelle senioraf

taler

Der kan for den enkelte
 medarbejder indgås se

nioraftaler fra det
kalenderår hvor medar

bejderen fylder 60 år.

Stk. 2. En senioraftale 
skal tilgodese hensyne

t til både medarbej-

derens og arbejdsplads
ens tarv.

Stk. 3. Vilkårene for en
 senioraftale aftales me

llem arbejdsgiver
og den forhandlingsber

ettigede organisation/ti
llidsrepræsentant.

Stk. 4. Seniorordninger
 i eksisterende stillinge

r kan udelukkende

foregå ved aftaler om r
eduktion af arbejdstid h

erunder fritagelse
for vagter. Vilkårene ka

n efter konkret aftale in
deholde ét eller

flere af følgende eleme
nter:

a) Medarbejderens tim
etal kan nedsættes me

d et antal timer om åre
t

uden tilsvarende nedga
ng i udbetalt løn, ligeso

m pensionsind-
betalingen fortsætter u

ændret. Dog maksimal
t en nedsættelse til

en arbejdsuge på 32 tim
er.

b) Medarbejderens tim
etal nedsættes med et 

antal timer med til-
svarende reduktion i ud

betalt løn, idet der dog 
sker fortsat

indbetaling af arbejdsg
ivers pensionsbidrag fo

r det fulde time-
tal. Dog maksimalt en n

edsættelse til en arbejd
suge på 24 timer.

c) Den ansatte kan i næ
rmere angivet omfang 

fritages for vagter.
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S 64 Muligheden for oprette
lse af seniorstilling

Arbejdsgiver kan opret
te en seniorstilling. Det

te vil f.eks. kunne

forekomme i de tilfælde
, hvor arbejdsgiver forts

at ønsker at drage
nytte af en seniormeda

rbejders faglige erfaring
 og kompetence.

Stk. 2. I de tilfælde, hvo
r det aftales at oprette 

en seniorstilling,

kan der - efter konkret 
aftale mellem arbejdsp

ladsen og medarbejder
en

samt mellem overensk
omstens parter - indgå

s aftale om vilkår, der

indeholder følgende ele
menter:

a) Vilkår som i hidtidig 
stilling, dog med fradra

g for eventuelle
tillæg b) Nedsat tid med eller

 uden tilsvarende reduk
tion af løn og pen-

sion Stk. 3. Aftalen kan indg
ås for en forud fastsat p

eriode.

Stk. 4. De udgifter, der
 er forbundet med etab

leringen af en seni-
orstilling, afholdes af de

n ansættende enhed.

Kapitel 16 Elever sS 65 Praktikaftale samt opsi
gelse heraf

Mellem praktikstedet o
g den enkelte praktikan

t oprettes en praktik-

aftale i henhold til, hvad
 der svarer til den til en

hver tid gældende
bekendtgørelse vedrør

ende elevers praktik. D
et enkelte praktiksted

udpeger en praktikvejle
der, der er ansvarlig fo

r at uddannelsen
gennemføres i overens

stemmelse med reglern
e for uddannelsen. Pra

k-

tikvejledere bør jævnlig
t holde sig opdateret på

 området.

Stk. 2. De første 3 mån
eder betragtes som ge

nsidig prøvetid, hvor
opsigelse kan ske med

 1 uges varsel.

Stk. 3. Opsigelse af pra
ktikaftalen efter de 3 fø

rste måneder, kan

ske med 14 dages vars
el af såvel praktikanten

 som praktikstedet.
Opsigelsen skal indeho

lde en oplysning om år
sagen.
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Stk. 4. Før der kan ske
 ophævelse af elevens

 praktikaftale, skal der

ske vejledning af prakti
kanten således, at prak

tikanten snarest gen-
nem vejledning og rådg

ivning af praktikvejlede
ren bliver opmærksom

på at et praktikforløb ud
vikler sig negativt.

S 66 Gældende bestemmels
er for elever

Elever aflønnes efter S
 7.

Følgende bestemmelse
r er gældende for eleve

r:

4 om arbejdstid 27 om vagttillæg 28 om merarbejde S 46 om nære pårøren
des alvorlige sygdom o

g/eller død og be-

a A T u | wW Da AN gravelse e) S 47 om tjenestefrih
ed ved barnets første s

ygedag og hospitals-

indlæggelse f) S$ 48 om omsorgsda
ge

g) S 49 om graviditet, b
arsel og adoption

h) Kapitel 11 om retnin
gslinjer for tjenesterejs

er herunder godt-

gørelse af merudgifter sS 67 Sygdom Praktikanter har ret til l
øn under fravær på gru

nd af sygdom, mens

den pågældende er i p
raktik. Denne ret bortfa

lder, såfremt prakti-
kanten har været syg i 

mere end sammenlagt 
3 måneder.

Stk. 2. Sygdomsforfald
 kan forlanges dokume

nteret ved lægeattest.

s 68 Ferie Under praktikforhold om
fattet af denne overens

komst har FTP-eleven
ret til årlig ferie i henho

ld til landstingslov nr. 1
0 af 12. no-

vember 2001 om ferie.
 FTP-eleven kan afhold

e 2% dags ferie for hve
r

30 praktikdage i løbet a
f praktikperioden.

Stk. 2. Journalisteleven
 kan i løbet af en prakti

kperiode på 6 må-
neder afholde ferie me

d løn i 15 dage. Landst
ingslov nr. 10 af 12.

november 2001 om fer
ie finder i øvrigt anvend

else.
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Stk. 3. Der ydes ikke fe
riegodtgørelse ved pra

ktikperiodens udløb,

eller såfremt praktikafta
len ophæves uden, at d

er indgås ny prak-
tikaftale med en anden

 arbejdsgiver. Den i $§
 16, stk. 1 i Lands-

tingslov om ferie nævn
te særlige feriegodtgør

else på 1% % af ferie-
berettiget løn udbetales

 ved praktikperiodens u
dløb, samt såfremt

praktikaftalen ophæves
, uden at der indgås ny

 praktikaftale.

Stk. 4. Hvis praktikante
n har haft flere arbejds

givere i optjening-
såret, yder hver arbejd

sgiver forholdsmæssig
t særligt feriegodtgø-

relse efter stk. 3. Krav 
om tilgodehavende for 

særlig ferie- godt-
gørelse i henhold til stk

. 3 skal være rejst over
 for arbejdsgiveren

senest 3 måneder efter
 udløbet af ferieåret.

s 69 Faglig strid Praktikanter må ikke de
ltage i arbejdskonflikter

 i praktiktiden.
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Kapitel 17 Ansættelsens ophør s 70 Ansæattelsens ophør Funktionærlovens regle
r om opsigelsesvarsler

 og fratrædelsesgodtgø
-

relse finder anvendelse
.

Efter 3 års ansættelse 
forlænges det gensidig

e opsigelses-

Stk. 2. hvad der følger af funk
tionærloven med 1 mån

ed. Det

varsel ud over, gensidige opsigelsesva
rsel bliver herefter følge

nde:

a) Fra arbejdsgivers sid
e:

Anciennitet Opsigelses
varsel

De første 6 måneder 1
 måned til udgangen af

 en
måned Efter 6 måneders ansæ

ttelse

3 måneder til udgangen
 af en

måned Efter 2 år og 9 månede
rs an-

sættelse 5 måneder til udgangen
 af en

måned Efter 5 år og 7 månede
rs an-

sættelse 6 måneder til udgangen
 af en

måned Efter 8 år og 6 månede
rs an-

sættelse 7 måneder til udgangen
 af en

måned b) Fra medarbejderens
 side:

Anciennitet Opsigelses
varsel

0-3 års ansættelse 1 m
åned til udgangen af en

måned 3 års ansættelse og de
rover 2 måneder til udg

angen af en
måned Stk. 3. Det påhviler arb

ejdsgiveren at meddele
 enhver afskedigelse

eller bortvisning til med
arbejderen skriftligt.

indeholde begrundelse
n for afskedigelsen.

Meddelelsen skal Der vedlægges en kop
i af

meddelelsen, som med
arbejderen kan udlever

e til Tusagassiuinermi
Sulisut Peqatigiiffiat/Da

nsk Journalistforbund v
ed dennes eventuelle

inddragelse i sagen. 16.40/520/2024 15. okt
ober 2024
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Stk. 4. Ved afskedigels
e og bortvisning, frems

endes der en skriftlig

orientering til forhandlin
gsteam@journalistforb

undet.dk. Oriente-
ringen skal indeholde: a) medarbejderens nav

n

b) medarbejderens udd
annelse

c) dato for afskedigelse
n eller bortvisningen

d) om afskedigelsen sk
yldes enhedens eller m

edarbejderens forhold

S 71 Afskedigelsesnævn Skønner Tusagassiuine
rmi Sulisut Pegatigiiffia

t/Dansk Journalist-

forbund, at en afskedig
else eller bortvisning af

 en medarbejder ikke
kan anses for rimeligt b

egrundet i den pågæld
endes eller arbejdsgi-

verens forhold, kan den
 faglige organisation in

den for en frist af
1 måned efter afgørels

e om afskedigelse eller
 bortvisning kræve

spørgsmålet forhandlet
 med arbejdsgiveren.

Stk. 2. Opnås der ikke 
enighed ved forhandlin

gen, kan spørgsmålet
inden for en frist af 1 m

åned efter forhandlinge
n af den faglige

organisation kræves gj
ort til genstand for beha

ndling i et i denne
anledning nedsat afske

digelsesnævn. Klagesk
rift skal således inden-

for 1 måned efter forha
ndling jf. stk. 1 være fre

msendt til Lands-
dommeren med henblik

 på nedsættelse af et a
fskedigelsesnævn.

Stk. 3. Afskedigelsesnæ
vnet består af en repræ

sentant valgt af hver

af parterne samt en af 
Landsdommeren udpe

get formand.

Stk. 4. Overenskomstp
arterne er enige om, at

 det er målsætningen,
at formanden besidder

 de fornødne kompeten
cer og erfaring indenfo

r

arbejdsretten. Stk. 5. Afskedigelsesnæ
vnet fastsætter selv sin

 forretningsorden.

Stk. 6. For afskedigelse
snævnet kan foretages

 afhøring af parter og

vidner. Afskedigelsesn
ævnet afsiger en motiv

eret kendelse, og i det
tilfælde, hvor afskedige

lsesnævnet måtte finde
, at den foretagne

afskedigelse ikke er rim
eligt begrundet i den på

gældendes eller ar-
bejdsgiverens forhold, 

kan det pålægges arbe
jdsgiveren at afbøde

virkningerne af afskedi
gelsen.
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Stk. 7. Såfremt den påg
ældende medarbejder 

og arbejdsgiveren ikke

ønsker ansættelsesforh
oldet opretholdt, kan de

t pålægges arbejdsgi-
veren at betale en ersta

tning. Erstatningens stø
rrelse fastsættes af

afskedigelsesnævnet, o
g som skal være afhæn

gig af sagens omstænd
ig-

heder og den pågælde
ndes anciennitet hos a

rbejdsgiveren.

Stk. 8. Afskedigelsesnæ
vnets omkostninger i fo

rbindelse med sagen

fastsættes af afskedige
lsesnævnet og fordeles

 mellem parterne eller

pålægges den tabende
 part.

Stk. 9. Bestemmelsen 
om afskedigelsessager

s eventuelle indbringels
e

for foranstående afsked
igelsesnævn finder ikke

 anvendelse ved af-

skedigelse eller bortvis
ning af en medarbejder

, som ikke har været
uafbrudt beskæftiget i a

rbejdsgiverens tjeneste
 i mindst 5 måneder

før afskedigelsen eller 
bortvisningen.

Kapitel 18 Overgangsregler og ov
erenskomstens gyldigh

edsperiode

s 72 Overgangsregel om ov
ergangtillæg

Journalister m.v., der v
ar ansat den 4. oktober

 2005 under denne

overenskomst, oppebæ
rer udover grundlønnen

 et pensionsgivende ov
er-

gangtillæg, bestemt ud
 fra det skalatrin de bef

andt sig på ved over-

gangen til den nuværen
de skala i st. 1, jf. bilag

 1. Tillægget er

ikke anciennitetsbestem
t.

s 73 Overgangsregel om till
æg for regionalstudier

Journalister m.v. som p
r. 1. april 2020 er ansa

t med tillæg i henhold
til den tidligere $§ 7, st

k. 4 om regionalstudier
, bevarer deres

tillæg som en personlig
 ordning indtil funktione

n ophører eller de
fratræder deres stilling.

 I disse tilfælde bortfald
er tillægget og

kan ikke generhverves
.

s 74 Overgangsregel vedrør
ende feriehjælpefonden

Der sker pr. 1. april 202
0 ikke yderligere indbe

talinger til ferie-

hjælpefonden (S 20) da
 den er ophævet. Allere

de eksisterende midler
i fonden fra før denne d

ato kan disponeres som
 hidtil.
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sS 75 Overgangsregel for me
darbejdere ansat pr. 30

. juni 1992
For medarbejdere, der 

pr. 30. juni 1992 var an
sat på ikke-hjemmehø-

rende vilkår i henhold t
il overenskomst af 7. m

aj 1988 mellem Det
offentlige Aftalenævn o

g Dansk Journalistforbu
nd, gælder fortsat

følgende bestemmelse
r i ovennævnte overens

komst:
- S§ 10 Til- og fratræde

lsesfrirejser

- S§ 11 Feriefrirejser - $ 12 Fællesbestemme
lser vedr. til- og fratræd

elsesfrirejser,

samt feriefrirejser - § 13 Fribefordring af b
agage

15 Særlige frirejser 17 Flyttegodtgørelse 18 Bolig - S§ 20 Uddannelsestil
skud, i det omfang den

 ansattes børn ikke

er berettiget til uddanne
lsesstøtte og frirejser i 

henhold til
landstingsforordning nr

. 1, af 4. maj 1990 om e
rhvervsmæssige

uddannelser, uddannel
sesstøtte og erhvervsv

ejledning.

I wn Aa Aa Stk. 2. De i stk. 1 nævn
te medarbejdere kan d

og frit vælge bestem-

melsessted for feriefrire
jsen i medfør af stk. 4.

Stk. 3. For journalister 
m.v., der pr. 1. april 19

92 var ansat på
hjemmehørende vilkår,

 regnes den nævnte op
tjeningsperiode fra den

 1.

april 1992. S 76 Overgangsregel for jou
rnalister ansat pr. 1. jan

uar 1996
Til journalister m.v. som

 er ansat i henhold til n
ærværende over-

enskomst før 1. januar 
1996, eller som tidliger

e har været ansat i
henhold til nærværend

e overenskomst før 1. j
anuar 1996, og bliver

genansat i en stilling om
fattet af overenskomste

n fra en stilling,
hvor retten til feriefrirejs

e var et ansættelsesvilk
år, ydes efter

2 års kontinuerlig tjene
ste, regnet fra ansætte

lsen, for hver tje-
nesteperiode af 2 års v

arighed en feriefrirejse.

a) Feriefrirejsen skal an
vendes inden udgange

n af 1. år af den
efterfølgende tjenestep

eriode, idet retten ellers
 bortfalder.

b) Retten til feriefrirejse
 omfatter tillige den ans

attes ægte-
fælle - eller dermed lige

stillede - og børn under
 18 år. Fami-

liefrirejsen skal så vidt 
muligt foretages samle

t.
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c) Feriefrirejse ydes til 
et af den ansatte valgte

 bestemmelses-

sted i eller udenfor Grø
nland indenfor et maks

imumbeløb sva-
rende til billetprisen på

 økonomiklasse fra tjen
estestedet til

København og retur. d) Rejsetid under ferief
rirejsen medregnes som

 arbejdstid indenfor
et maksimum af 4 arbe

jdsdage pr. feriefrirejse
. I ganske særlige

tilfælde, eksempelvis v
ed trafikforsinkelser på

 grund af vejr-
lig, kan der efter ansøg

ning medregnes yderlig
ere rejsetid i

arbejdstiden. e) Retten til feriefrirejse
 bortfalder, såfremt den

 ansatte in-
denfor den i stk. 3 anfø

rte tjenesteperiode opn
år feriefrirejse

i kraft af sin ægtefælles
 eller dermed ligestilled

es ansættel-
sesvilkår. f) Retten til feriefrirejse

 er personlig og kan ikk
e overdrages.

Evt. ikke udnyttet ferief
rirejse godtgøres ikke.

S 77 Overgangsregel for drif
tsteknikere ansat pr. 5.

 februar 2014 i

Ilulissat og Qaqortoq Driftsteknikere i Ilulissa
t og Qaqortoq der jf. S 

6, stk. 3 i over-

enskomsten af 5. febru
ar 2014 pr. 1. maj 2017

 var tildelt et rådig-
hedstillæg som kompe

nsation for overarbejde
 ydes fortsat dette til-

læg som et personligt t
illæg. Tillægget udbeta

les som et fast må-
nedligt beløb, der bere

gnes som overtidsbeta
ling i henhold til $§ 12,

stk. 8 for et gennemsni
tligt timetal på 18 timer

 pr. måned. Pålægges
medarbejderen opgave

r, der medfører betydel
ig merarbejde ud over 

det

forudsatte, optages der
 forhandlinger mellem f

ællestillidsrepræsen-
tanten og Naalakkersu

isut om ydelse af event
uel kompensation. Til-

lægget bortfalder ved s
tillingsskifte, eller når d

riftsteknikeren

fratræder sin stilling. S 78 Overgangsregel for drif
tsteknikere ansat pr. 1.

 maj 2017

Driftsteknikere på KNR
’s regionalafdelingerne

, der pr. 1. maj 2017
var tildelt et ikke-pensio

nsgivende tillæg på kr.
 905,- pr. måned

jf. § 6, stk. 2 i overensk
omsten af 5. februar 20

14 ydes dette tillæg
fortsat som et personlig

t tillæg. Tillægget bortfa
lder ved stil-

lingsskifte eller når drift
steknikeren fratræder s

in stilling.
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sS 79 Overgangsregel for jou
rnalister ansat pr. 1. ma

j 2017

For journalister på KNR
’s regionskontorer i Ilul

issat og Qaqortoq,
der jf. § 7, stk. 4 i overe

nskomsten af 5. februa
r 2014 pr. 1. maj

2017 var tildelt et rådig
hedstillæg som kompe

nsation for overarbejde
ydes fortsat dette tillæg

 som et personligt tillæ
g. Tillægget udbe-

tales som fast månedlig
t beløb for 16 timer af d

en i S§ 3 nævnte
grundløn pr. måned. På

lægges medarbejderen
 opgaver, der medfører

betydelig merarbejde u
d over det forudsatte, o

ptages der forhand-
linger mellem fællestilli

dsrepræsentanten og N
aalakkersuisut om

ydelse af eventuel kom
pensation. Tillægget bo

rtfalder ved stillings-
skifte eller når journalis

ten fratræder sin stilling
.

s 80 Overgangsregel for drif
tsteknikere ansat pr. 31

. marts 2024
For driftsteknikere ansa

t ved KNR pr. 31. marts
 2024, 0g som har

modtaget tillæg for fuld
ført efteruddannelse in

denfor TV-teknik, jf.
overenskomsten af 29.

 oktober 2020, § 6, stk.
 1, oppebærer tillægge

t

som en overgangsordn
ing. Tillægget vil bortfa

lde ved stillingsskift
eller når medarbejdere

n fratræder sin stilling.

sS 81 Overgangsregel for jou
rnalister ansat pr. 31. m

arts 2024
For journalister ansat p

r. 31. marts 2024, og s
om har modtaget tillæg

for at færdigproducere 
arbejdsopgaver med sa

mme indhold på to spro
g,

jf. overenskomsten af 2
9. oktober 2020, § 7, st

k. 9, oppebærer til-

lægget som en overgan
gsordning. Tillægget vi

l bortfalde ved stil-
lingsskift eller når meda

rbejderen fratræder sin
 stilling.

ASA/ØPS jr.nr. 16.40/5
20/2024 15. oktober 20

24

Side 40 af 44



Afsnit J (Journalister og driftste
knikere)

s 82 Overenskomstens gyld
ighedsperiode

Overenskomsten har v
irkning fra den 1. april 2

024.

Stk. 2. Overenskomste
n med tilhørende aftale

r, protokollater og bi-

lag kan af hver af parte
rne opsiges med 3 mån

eders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til de

n 31. marts 2028.

Stk. 3. Efter opsigelse 
af overenskomsten ske

r aflønning i henhold

til de pr. 31. marts 2028
 gældende lønsatser i p

erioden indtil ny

overenskomst indgås. Nuuk den [1029 > LHA Sete Tusagassiuinermi Sulis
ut Frederik Schmidt

Peqatigiiffiat/Dansk Jou
rna- e.b. Naalakkersuis

ut

lisforbund Herved erstattes overe
nskomst af 29. oktober

 2020 mellem Naalakke
rsuisut og

Tusagassiuinermi Sulis
ut Peqatigiiffiat/Dansk J

ournalistforbund for jou
rnalister

og driftsteknikere, sam
t elever i Grønland for p

erioden 1. april 2020 til
 31.

marts 2024. Samtidig ophører Ram
meaftale om seniorordn

inger af 19. maj 2011.

Herudover ophører pro
tokollat om studieadjun

kter under Tusagassiun
ermi Sulisut

Peqatigiiffiats forhandli
ngsområde til Aftale om

 stillingsstruktur for und
ervi-

sere og forskere på Ilis
imatusarfik af 29. oktob

er 2020.
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Tabel over pensionsgiv
ende overgangstillæg f

or journalister

I forbindelse med overg
angen fra gammelt til n

yt lønsystem ved
01/04 2004 til 31/03 20

07 blev der

tildelt et særligt pension
sgivende overgangstillæ

g. Tillægget blev

overenskomsten gælde
nde pr.

givet ud fra det aktuelle
 skalatrin

ved overgangen til nye
 løntrin pr. 1.

april 2005. (anciennitet)den ansatt
e havde

Tillægget ændres ikke ved ordinær ancie
nnitets oprykning og op

pebæres frem til fra-

træden. Gammel ska- | Gamme
l ska- |Nyt skala- Ny sk

alaløn | Overgangstil-
latrin laløn trin 1g 1 19.200,00 1 19.200,0

0 0,00
2 19; 597,56 19.200,00

 397,56

3 20.048,06 2 19.600,0
0 448,06

4 20.605,54 19.600,00
 1.005,54

5 20.999,73 19.600,00
 1.399,73

6 21.299,54 3 20.000,0
0 1.399,54

7 21.754,30 20.000,00
 1.754,30

8 22.114,70 4 20.400,0
0 1.714,70

9 22.300,53 20.400,00
 1.900,53

10 22.475,10 5 21.000
,00 1.475,10

11 22.655,29 21.000,0
0 1.655,29

12 22.773,55 21.000,0
0 1.773,55

13 22.908,70 6 21.600
,00 1.308,70

14 22.988,80 21.600,0
0 1.398,80

15 23.088,90 21.600,0
0 1.488,90
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Protokollat om løn- og 
ansættelsesvilkår for jo

urnalistiske

medarbejdere ved KNR
’s redaktion i Danmark

s1 Løn- og ansættelsesvil
kår

Journalistiske medarbe
jdere ved KNR’s afdelin

g i Danmark ansættes

og aflønnes efter den t
il enhver tid gældende 

overenskomst mellem
Danmarks Radio og Da

nsk Journalistforbund. 
Medarbejderen ydes en

personlig løndel svaren
de til den "standardiser

ede" personlig løn-
del for journalistiske me

darbejdere ved DR Nyh
eder.

s 2 Bolig Når medarbejdere i Grø
nland udsendes til tjene

ste af mindst 2 års

varighed ved redaktion
en i Danmark, skal med

arbejderen principielt
søge at finde sig bolig 

på det almindelige bolig
marked. Dog vil

arbejdsgiveren som hid
til være behjælpelig me

d at finde en bolig
af rimelig størrelse og t

il en rimelig husleje.

s 3 Til- og fratrædelsesfrire
jse

Medarbejdere, der fra G
rønland udsendes til tje

neste ved redaktio-

ner i Danmark, har ved
 tjenestens tiltrædelse 

ret til frirejse
mellem bopælen og Kø

benhavn. Der ydes end
videre medarbejderen

frirejse fra København 
til hjemstedet i Grønlan

d ved:
1) Fratræden, såfremt 

der er forløbet mindst 2
 år siden ansæt-

telsen i København, og
 såfremt der ikke i det p

ågældende ka-
lenderår er ydet feriefri

rejse,

2) Afskedigelse, 3) Medarbejderens død
, idet den efterlevende 

ægtefælle - eller

dermed ligestillede - op
når retten til frirejse.

Stk. 2. Endvidere gæld
er overenskomstens S 

19 stk. 3, stk. 4 og
stk. 5. s 4 Feriefrirejse Efter 1 års kontinuerlig

 tjeneste, regnet fra an
sættelsen ved re-

daktionen i Danmark, y
des for hver tjenestepe

riode af 12 måneders
varighed én frirejse fra 

København til hjemsted
et i Grønland og
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tilbage til København i 
forbindelse med afhold

else af ferie. Fe-

riefrirejsen skal udnytte
s inden udløbet at tjene

steperioden, idet
retten ellers bortfalder.

 Når det af arbejdsgive
ren anviste rejse-

middel anvendes, med
regnes rejsetiden ikke 

i feriens længde.

S 5 Gyldighedsperiode Protokollatet følger ove
renskomstperioden for 

overenskomsten mel-
lem Naalakkersuisut og

 Tusagassiuinermi Suli
sut Peqatigiif-

fiat/Dansk Journalistfor
bund for journalister og

 driftsteknikere.

Nuuk den /5//9 77 7 OJEE AL L adi iE Tusagassiuinermi Sulis
ut Frederik Schmidt

Peqatigiiffiat/Dansk Jou
rna- e.b. Naalakkersuis

ut
lisforbund ASA/ØPS jr.nr. 16.40/5
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